HOTARAREA NR. 120

CONSILIUL LOCAL SINATA  JUDETUL PRAHOVA ROMANIA

Privind aprobarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului precum si a serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local Sinaia

Avand in vedere nota de fundamentare nr.16.526/24.07.2013 intocmitd de Departamentul
Resurse Umane si Formare Personal din cadrul Primariei orasului Sinaia ;

Vazand avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local;

In temeiul Legii nr.13/2011 pentru aprobarea OUG.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
madsuri financiare ;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr.77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritdtile administratiei publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

Avand in vedere prevederile Legii nr.188/1999, republicatd, privind Statutul Functionarilor
Publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 36 alin. litera "a”, coroborat cu art. 45

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SINAIA
HOTARASTE :

Art.1. - Aproba organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Sinaia, precum si a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local, conform
anexei nr.1 si anexei nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. - Prevederile prezentei hotaréri vor fi aduse la indeplinire de Primarul orasului
Sinaia prin serviciile de specialitate.

Sinaia, 25 septembrie 2013
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