HOTARAREA NR. 163

CONSILIUL LOCAL SINAIA JUDETUL PRAHOVA ROMANIA

privind aprobarea actualizirii tarifelor aferente serviciilor prestate de catre
SC. Sinaia Forever SRL.

Vazand:

- Expunerea de motive a Primarului oragului Sinaia nr. 25758/04.10.2017, precum si
Raportul de specialitate finregistrat la Primaria orasului Sinaia sub nr.
25823/05.10.2017, intocmit de Departamentul Monitorizare si Control din cadrul Politiei
Locale Sinaia;

- Nota de Fundamentare a SC. Sinaia Forever SRL nr. 4925/04.10.2017 inregistratd la
Primiria orasului Sinaia sub nr. 25675/04.10.2017 prin care solicitd actualizarea
preturilor si tarifelor pentru serviciile prestate de delegat ;

Avand in vedere:
- Hotararea Consiliului Local nr. 131/2010 privind infiintarea SC. Sinaia Forever SRL;
- Hotirarea Consiliului Local nr. 146/06.08.2010 privind delegarea serviciului de
administrare a domeniului public si privat al orasului Sinaia catre SC.Sinaia Forever
SRL.
- Hotararea Consiliului Local nr. 66/2015 privind prelungirea si modificarea contractului de
delegare a gestiunii serviciului public si privat al orasului Sinaia citre SC. Sinaia Forever
SRL;
- Hotirarea Consiliului Local nr. 204/20.12.2016 privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Local nr. 66/2015;
Vizand avizele comisiilor de specialitate al Consiliului Local;
in conformitate cu prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi publice,
republicatd;
In temeiul art. 36 alin.(2), lit.a), coroborat cu art. 45 alin.(1) si art. 115 alin.(1), lit. b) din Legea
nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, privind administratia publica
locala,
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SINAIA
HOTARASTE:

Art.1. -- Aprobi actualizarea tarifelor aferente serviciilor prestate de cétre SC. Sinaia Forever
SRL., conform anexelor 4B, 4C si 4E, ce fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. — Tarifele previzute in anexele 4 A si 4 D, aprobate prin Hotararea Consiliului nr.
66/2015, raméan neschimbate.

Art.3. —Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de Administratorul SC.
SINAIA FOREVER SRL .

Sinaia, 12 octombrie 2017
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ANEXA 4B LA HCL.NR.163/12.10.2017

La calculul tarifelor pentru autovehiculele si utilajele din cadrul Serviciului Tehnic au fost luate
in considerare urméatoarele:

l A. Autoutilitara IVECO PHS7PRI

In calcul s-a estimat o medie de 36 km/zi
1) consumul de combustibil = 0,63 lei/km
» pentru un consum de 15/100km * 4,16 lei/l rezulta 0,63 lei/km (val.fara TVA)
2) cheltuielile privind intretinerea (piese de schimb, reparatii curente, RCA, rovigneta) = 1.80
lei/km
» au fost luate in calcul cheltuieli in valoare de 16500 lei/an la 9.108 km/an = 1.80
lei/km
3) cheltuieli privind personalul = 2.50 lei/km
» salariul brut — 1.550 lei
» contributiile angajatorului: 354 lei :
- contributia la fd.de somaj — 1.550*0,50% = 8 lei
- contributia la asigurarile sociale — 1.550*15,80% = 245 lei
- contributia la asig.sociale de sanatate — 1.550*5,20% = 81 lei
- contributia la fondul de risc si accident — 1.550*0.196% = 3 lei
- contributia la FNUASS — 1.550*%0.85% = 13 lei
- contributia la fd.de garantare a salariilor — 1.550%0.25% = 4 lei
Cheltuielile totale pentru personal sunt in valoare de 1.904 lei/luna. Salariul orar calculat la
media lunara de 170 h/luna inseamna 1.904 1ei/170h = 11.20 lei/h / 89.60 lei/zi
Calculat la 36 km/zi rezulta 789.60 lei/36 km = 2.50 lei/km
4) cheltuieli indirecte 12% = 0,59 lei/km
Total = 5.52 lei/km fara TVA
TVA 19% = 1.05 lei
Tarif = 6.57 lei /km cu TVA

| B. Autoutilitara DOKKER PHO7SFE

In calcul s-a estimat o medie de 60 km/zi :
1) consumul de combustibil 0,29 lei/km
> pentru un consum de 7/100km * 4,16 lei/l rezulta 0,29 lei/km (val.fara TVA)
2) cheltuielile privind intretinerea (piese de schimb, reparatii curente, RCA, rovigneta) = 0,21
lei/km
» au fost luate in calcul cheltuieli in valoare de 3200 lei/an la 15.180 km/an = 0,21
lei/km
3) cheltuieli privind personalul = 1.49 lei/km
> salariul brut — 1.550 lei
> contributiile angajatorului: 354 lei :
- contributia la fd.de somaj — 1.550*0,50% = 8 lei
- contributia la asigurarile sociale — 1.550*15,80% = 245 lei



- contributia la asig.sociale de sanatate — 1.550*5,20% = 81 lei
- contributia la fondul de risc si accident — 1.550*0.196% = 3 lei
- contributia la FNUASS — 1.550*0.85% = 13 lei
- contributia la fd.de garantare a salariilor — 1.550%0.25% = 4 lei
Cheltuielile totale pentru personal sunt in valoare de 1.904 lei/luna. Salariul orar calculat la
media lunara de 170 h/luna inseamna 1.904 lei/170h = 11.20 lei/h / 89.60 lei/zi
Calculat la 60 km/zi rezulta 89.60 lei/60 km = 1,49 lei/km
4) Cheltuieli indirecte 12% = 0.24 lei/km

Total = 2.23 lei/km fara TVA
TVA 19 % = 0.42lei
Tarif = 2.65 lei cu TVA

| C. Inciircitor multifunctional BOBCAT SINAIA 100 B

In calcul s-a estimat o medie de 300 h/an.
1) consumul de combustibil 33.61 lei/h
> pentru un consum de 8,08 lei/h * 4,16 lei/l rezulta 33.61 lei/h (val.fara TVA)
2) cheltuielile privind intretinerea (piese de schimb, reparatii curente, RCA, rovigneta) = 43.33
lei/h
> au fost luate in calcul cheltuieli in valoare de 13.000 lei/an la 300 h/an = 43.33
lei/h
3) cheltuieli privind personalul = 11.20 lei/h
» salariul brut — 1.550 lei
» contributiile angajatorului: 354 lei :
- contributia la fd.de somaj — 1.550*0,50% = 8 lei
- contributia la asigurarile sociale — 1.550*15,80% = 245 lei
- contributia la asig.sociale de sanatate — 1.550%5,20% = 81 lei
- contributia la fondul de risc si accident — 1.550*%0.196% = 3 lei
- contributia la FNUASS — 1.550*%0.85% = 13 lei
- contributia la fd.de garantare a salariilor — 1.550%0.25% = 4 lei
Cheltuielile totale pentru personal sunt in valoare de 1.904 lei/luna. Salariul orar calculat la
media lunara de 170 h/luna inseamna 1.904 lei/170h = 11.20 lei/h
4) Cheltuieli indirecte 12% = 10.58 lei/h

Total = 98.72 lei /ora
TVA 19 % = 18.76 lei
Tarif = 117.48 lei cu TVA

| D. FREZA DE ZAPADA

1) consumul de combustibil 12,48 lei’/h
» pentru un consum de 3 I/h * 4,16 lei/l rezulta 12,48 lei/h (val.fara TVA)
2) cheltuielile privind intretinerea (piese de schimb, reparatii curente, RCA, rovigneta) = 5.05
lei/h
3) cheltuieli privind personalul = 11.20 lei/h
» salariul brut — 1.550 lei
» contributiile angajatorului: 354 lei :
- contributia la fd.de somaj — 1.550*0,50% = 8 lei
- contributia la asigurarile sociale — 1.550%15,80% = 245 lei
- contributia la asig.sociale de sanatate — 1.550*5,20% = 81 lei
- contributia la fondul de risc si accident — 1.550*%0.196% = 3 lei



- contributia la FNUASS — 1.550*0.85% = 13 lei

- contributia la fd.de garantare a salariilor — 1.550*0.25% = 4 lei
Cheltuielile totale pentru personal sunt in valoare de 1.904 lei/luna. Salariul orar calculat la
media lunara de 170 h/luna inseamna 1.904 lei/170h = 11.20 lei/h
4) Cheltuieli indirecte 12% = 3.45 lei/h

Total = 32.18 lei/h fara TVA
TVA 19 % = 6.11lei
Tarif =38.29lei/h cu TVA

| E. MASINA DE CURATAT SUB PRESIUNE

1) consumul de combustibil 5,41 lei/h
> pentru un consum de 1,3 I/h * 4,16 lei/l rezulta 5,41 lei/h (val.fara TVA)
2) cheltuielile privind intretinerea (piese de schimb, reparatii curente, RCA, rovigneta) = 1,50
lei/h
3) amortizarea = 1,72 lei/h
> calculata la 50 h functionare/luna: 1.032 lei/an:12 = 86 lei/luna/ 50 h=1,72 lei/h
4) consum apa = 2,23 lei/h
> calculat la un consum de 0,6 mc/h * 3,72 lei/mc = 2,23 lei/h
5) cheltuieli privind personalul = 11.20 lei/h
» salariul brut — 1.550 lei
» contributiile angajatorului: 354 lei :
- contributia la fd.de somaj — 1.550*0,50% = 8 lei
- contributia la asigurarile sociale — 1.550%15,80% = 245 lei
- contributia la asig.sociale de sanatate — 1.550*5,20% = 81 lei
- contributia la fondul de risc si accident — 1.550*0.196% = 3 lei
- contributia la FNUASS — 1.550*%0.85% = 13 lei
- contributia la fd.de garantare a salariilor — 1.550%0.25% = 4 lei
Cheltuielile totale pentru personal sunt in valoare de 1.904 lei/luna. Salariul orar calculat la
media lunara de 170 h/luna inseamna 1.904 1ei/170h = 11.20 lei/h
6) Cheltuieli indirecte 12% = 2,65 lei/h

Total = 24.71 lei/h fara TVA
TVA 19 % = 4.69lei
Tarif =29.40 lei/h cu TVA

| F. MATURATOARE STRADALA PH 25 PRY

In calcul s-a estimat o medie de 24424 mp/zi
1) consumul de combustibil 0,0095 lei/mp
»> 71/h*4.16lei/1=29.12 lei/h * 8h/zi= 232,96 lei/zi / 24424 mp/zi=0.0095 lei/mp
2) cheltuielile privind intretinerea ( revizii,reparatii curente, RCA,rovigneta)=0.0030lei/mp
9.24 lei/hx8h/zi=73.92 / 24424=0.0030 lei/mp
3) cheltuieli privind personalul = 0.0037 lei/mp
» salariul brut — 1.550 lei
» contributiile angajatorului: 354 lei :
- contributia la fd.de somaj — 1.550*0,50% = 8 lei
- contributia la asigurarile sociale — 1.550%15,80% = 245 lei
- contributia la asig.sociale de sanatate — 1.550%5,20% = 81 lei
- contributia la fondul de risc si accident — 1.550*0.196% = 3 lei



- contributia la FNUASS — 1.550%0.85% = 13 lei
- contributia la fd.de garantare a salariilor — 1.550%0.25% = 4 lei
Cheltuielile totale pentru personal sunt in valoare de 1.904 lei/luna. Salariul orar calculat la
media lunara de 170 h/luna inseamna 1.904 lei/170h = 11.20 lei/h / 89.60 lei/zi
Calculat 1a 24424 mp/zi rezulta = 0.0037 lei/mp
4) Consumabile-perii:1047lei la 150 h de functionare= 6.98 lei/ora*8h /24424mp/zi =
0.0023lei/mp
5) Gunoi : pret GSU=50.71 lei/mc
descarcat 2mc /zi inseamna 0.0042lei/mp ((50.71%2)/24424)
6) Cheltuieli indirecte 12% = 0.0027 lei/mp

Total = 0.0254 lei/mp fara TVA
TVA 19 % = 0.0048lei
Tarif = 0.0302 lei/mp cu TVA

[ G. MATURATOARE STRADALA CU ASPIRATOR DE FRUNZE PH 25 PRY

1) consumul de combustibil 29.12 lei/h
» pentru un consum de 7 1/h * 4,16 lei/l rezulta 29.12 lei/h
2) cheltuielile privind intretinerea (piese de schimb, reparatii curente, RCA, rovigneta) = 9.24
lei/h
3) Gunoi : pret GSU=50.71 lei/mc
descarcat 2mc /zi insemna 12.67lei/h
4) cheltuieli privind personalul = 11.20 lei/h
> salariul brut — 1.550 lei
» contributiile angajatorului: 354 lei :
- contributia la fd.de somaj — 1.550*0,50% = 8 lei
- contributia la asigurarile sociale — 1.550*%15,80% = 245 lei
- contributia la asig.sociale de sanatate — 1.550*5,20% = 81 lei
- contributia la fondul de risc si accident — 1.550*%0.196% = 3 lei
- contributia la FNUASS — 1.550%0.85% = 13 lei
- contributia la fd.de garantare a salariilor — 1.550%0.25% = 4 lei
- Cheltuielile totale pentru personal sunt in valoare de 1.904 lei/luna.
Salariul orar calculat la media lunara de 170 h/luna inseamna 1.904 lei/170h = 11.20 lei/h
5) Cheltuleh indirecte 12% = 7.47 lei/h

Total = 69.70 lei/h fara TVA
TVA 19 % = 13.24 lei
Tarif = 82.94 lei/h cu TVA

H. Tarif muncitor calificat: 13 lei/ora

» salariul brut propus— 1700 lei
» contributiile angajatorului: 386 lei
- contributia la fd.de somaj — 1700*0,50% = 8 lei
- contributia la asigurarile sociale — 1700*15,80% = 269 lei
- contributia la asig.sociale de sanatate — 1700*5,20% = 88 lei
- contributia la fondul de risc si accident — 1700*0.196% = 3 lei
- contributia la FNUASS - 1700*0.85% = 14 lei
- contributia la fd.de garantare a salariilor — 1700%0.25% = 4 lei
- Cheltuielile totale pentru personal sunt in valoare de 2086 lei/luna.
- Salariul orar calculat la media lunara de 170 h/luna inseamna = 12.27 lei/h



I. Tarif muncitor necalificat: 11 lei/h

» salariul brut — 1.450 lei
» contributiile angajatorului: 330 lei :
- contributia la fd.de somaj — 1.450 *0,50% = 7 lei
- contributia la asigurarile sociale — 1.450 *15,80% = 229 lei
- contributia la asig.sociale de sanatate — 1.450 *5,20% = 75 lei
- contributia la fondul de risc si accident — 1.450 *0.196% = 3 lei
- contributia la FNUASS — 1.450 *0.85% = 12 lei
- contributia la fd.de garantare a salariilor — 1.450 *0.25% = 4 lei
- Cheltuielile totale pentru personal sunt in valoare de 1.780 lei/luna.
- Salariul orar calculat la media lunara de 170 h/luna inseamna = 10.47 lei/h

| J. Cota de cheltuieli indirecte=12%

’ K. Cota de profit=5%

OBSERVATII:

1) Tarifele propuse mai sus sunt tarife minime, acestea putdnd fi majorate pentru terti de
conducerea societatii.

2) SC Sinaia Forever SRL poate inchiria, in situatii exceptionale, autovehiculele si utilajele
din dotare cétre terti pe baza unor tarife stabilite de administratorul SC Sinaia Forever
SRL prin dispozitie interna.
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