
HO TARAREA NR. 211

Privind modificarea grilei de salarizare pentru functiile publice si funcfiile contractuale din
administratia publicl localtr - aparatul de specialitate al

Primarului oraEului Sinaia si a serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Sinaia

Consiliul Local al orasului Sinaia,judeful Pmhova:
Vdzand referatul de aprobare nr. 2.128 / 03.10.2022 intocmit de Primarul oraqului Sinaia precum

si raportul de specialitate ff. 2.129 / 03,10.2022 intocmit de Serviciul de Buget si Resurse Umane al
Primiriei oraqului Sinaia ;

Avdnd in vedere prevederile Legii-cadru nr.153/28 ituie 2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, art.l 1 din CAPITOLUL II - Salarizarea - secliunea 1 Sistemul de stabilire
a salariilor de bazd, soldelor de func1ie/salariilor de funclie,indemnizaliilor de incadrare qi
indemnizaliilor lunare in sectorul bugetar, precum ti a Hotirarii Guvemului ttr,l07ll202l pentrt
stabilirea salariului de bazd minim brut pe larA gamntat in plate ;

In temeiul art.139 alin.(1) , a1t.l29 alin.(2), lit.c) precum qi al art.196 alin.(l) litera a) din
Ordonanra de Urgenfe nr.5712019 privind Codul administrativ, cumodificadle si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SINAIA
HOTARi$TE:

Art,l. (l) Se aprobi modificarea grilei privind stabilirea salariilor de bazd pe gade/trepte
profesionale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Sinaia precum si a
serviciilor publice : serviciul public comunitar local de evidenp persoanelor, serviciul public de
salvamont, centrul national de informare si promovare turisticd si centrul de ingrijire de zi pentru copiii
aflati in situafii de risc ,servicii aflate in subordinea Consiliului Local , conform anexei nr.l si anexei
m.2, pa(e integranta a prezentului proiect de hotdrere.

(2) Salariile de bazd pentru frmcfiile de conducere prevdzute in anexa nr.l 9i 2 cuprind
gradalia aferentd transei de vechime in muncd la nivel maxim.

(3) Salariile de bazd pentru funcliile de execulie prevdzute in anexa I fi 2 surt stabilite
la gradatia 0.

(4) Salariile de bazd au corespondent un coeficient mportat la salariul minim brut pe
far5, garantat in platd qi sunt diferentiate pe funcfii, grade/trepte.

Art.2. Prevederile prezentei hottueri vor fi aduse la indeplinire de Primarul oragului Sinaia prin
Serviciul de Buget si Resuse Umane .
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ANEXA NR. 1 LA HCL. NR. 211IIO,IO,2O22

NOMENCLATORUL, IERARHIA SI SALARIZAREA FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

a). Salarii de baza pentru functii publice de conducere

nr.
crt.

functia nivelul
studiilor

Gradul Salariul dc baza
mtnlm coeficient maxtm coeficient

I Secretar general al
unitatii administrativ
teritoriale

II 8.063 3,0s8 10.000 3,921

2 Director exeoutiv S I] 7,700 3,019 9.500 3,725
3 Sefserviciu, arhitect

sef
S II 7.600 2,980 9_000 3,529

4 Sefbirou S 7.500 2,941 8.700 3,411

Salariile de baza prevazute pentu functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime la nivel
maxim

b). Sala i de baza stabilite pentru functiile publice generale de executie

nr.
crt

functia nivelul
studiilor

salariul de baza * la gradatia 0

mrnrm coelicient maxtm coeficient
l auditor

grad profesional superior
gadatia 0

S

5.000 1,960 6.000 2,353
2 inspector, consilier j uridic,

consilier achizilii
publice,politist local
grad profesional superior
gradatia 0

s

4.500 1,764 5.900 2,313
grad profesional principal
gradatia 0 s 4.000 1,568 5.700 2,215
$ad piofesional asistent
gradatia 0 s 3.S00 1,372 5.300 2,078
grad profesional debutant
gradatia 0 s 3.300 1,294 5.100 2,000

3 referent de specialitate
grad profesional superior
gradatia 0

ssD
3.500 1,312 5.000 1,960

grad profesional principal
gradatia 0 SSD 3.400 1,333 4.900 I,921

4 referent,politist local
grad profesional superior
gradatia 0 M 3.400 1,333 4.800 1,882
grad profesional p ncipal
gradatia 0 M 3.300 I,294 4.100 1,843



grad profesional asistent
gradatia 0 M 3.200 1,254 4.500 1,164
grad profesional debutant
gradatia 0 M 3.000 1,176 4.000 1.568

*Salariilc dc bazi prevlzute suna pcntru gradatia 0.Salariile de bazi pentru gradatiilc I - 5 se

dctcrmin:i prir ma.jorarca salariilor de bazi pt.gradntia 0 conform prcvcderilor art.l0 din Lcgca

- cadru nr.l53.2017,privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice, cu modificirilc
fi complctirile ulterioare



ANEXA NR. 2 LA HCL. NR. 211110.10,2022

NOMENCLATORUL , IERARHIA SI SALARIZAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

a). Salarii de baza pentru functii contractuale de conducere

Nota : Salariile de baza prevazute pentru functiilede conducere cuprind sporul de vechime la nivel
maxim

b). Salarii de baza stabilite pentru functiile contactuale de executie

nr.
crt.

functia nivelul
studiilor

salariul de baza *
la grada(ia 0

mtntm coeficient maxlm coefiri€nt
I consilier.consilicr

juridic, inspector de
specialitate
gradul I A
gudatia 0 S 4.000 1,568 6.000 2,352
inspector de specialitate
gradul I
gradatia 0 s 3.800 1,490 5.700 2,235
inspector de spccialitate
gr{dul ll
gradatia 0 s 3.500 1,372 5.300 2,078
inspcctor de specialitate
grad debutant
gmdatia 0 s 3.300 1.294 5.000 1.960

2 referent, inspector
trcapta I A
gradatia 0

M 3.400 1,333 4.800 1,882

referent, inspcctor
treapla I
gratatia 0 M 3.300 1,294 4.,100 1,725
referentrinspector
treapta II
gradatia 0 M 3.200 1,254 4.200 t,647
referent, inspector
grad debutant
gradatia 0 M 3.000 t.176 4.r 00 1,607
functionar
gradatia 0 M,G 3.000 1,116 4.500 1,764

4 sofer tr. I

gradatia 0 M,G 3.000 1,176 4.500 1,764

nr.
crt.

functia nivelul
studiilor

Gradul Salariul de baza

minim coeficient maxlm coeficient
I Director S II 5.000 1.960 8.000 3,13 7
2 Sefserviciu S II 4.000 1.568 7.000



5 ingrijitor
gradatia 0 M,G 2.700 1.0s8 3.700 1,450

6 muncitor cllificat
tr.ll
$adatia 0 3.000 1.176 4.t00 1,607
tr.lll
gradatia 0 3.000 1.176 3.800 1,490

c).functii utilizate in cadrul selviciului public de salvamont din subordinea consiliului local

nr.
crt.

functia nivelul
studiilor

salariul de baza *
gradatia 0

mlntm coeficient maxtm coeficienl
1 salvator montan

gradul I
gradatia 0 M,G 4.000 r,568 5.500 2,156

*Salariile de bazi previizute sunt pentru grada{ia 0.Salariile de bazi pentru grada(iile I - 5 se

determini prin majorarea salariilor de bazi pt.grada{ia 0 conform prevederilor art.l0 din Legea

- cadru nr.l53.20l7,privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificlrile
fi completirile ulterioare
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