
HOTARARIIA NR. 266

- HCL 2,51/05 dec 2022 witind in€t r€a contra.tului de adminhlrardmm<lal al dlui Negulescu
Cristie Flotu si nmiea B dnei Dracea Inlim P€lrula € administmlor pbvimrin al SC SINAIA
FOREVER SRL
- ReIeratul de apmbm al Dlui Pn@ Vhd OPREA r. 3074/15.12.2022;
- Raportuld. asialilale tr 1076/15,12.2022;
- Avial conisGi de speialitate.

- HCL l3l / 28,07,2010 privind lnfiinl@ SC Si@i. FoEra SRL;
- ECL 251105 d@ 2022 pd\ind ln ei@ @nr.acrului de adminbirae/oddat ol dlui Neeul6cu

CnsIe Florin si nunie! dnei Draea Iuliea Penda ca adninist ator prcvibriu al sc SINAIA
IOREVER SRLj

-,Actul@NrilulivacruliaialSCSinaiaFoeverSRLE 1599823.06.2020;
- OUO 109/201 I privind guvemota @aoraliva a lntrcprinderilor publice , art 60, alin (2);

ir t n.lrl pErcdailoi an. t 29, alin.(2), ln. d), @obo6t cu art. t 39, alin.O) 9i an.l%, slir 0 ), Iir.s)
din OrdoMta de Urgentd .57,2019 pnvind Codul Adminsrrativ,

Prnind.on\rolrfux rcrului r{)n{irurn xlS('SIN \l^ t_()RlivIR SllI lrin innlxlurcrci
rritriil,r dc \clcdic r xdmitristrt'rulri nricrrrii

CONSILIUL LOCAL  L OP.TSULUI SINAIA
rror,iRitj l E:

ARI.I. Aprob, @mpletea actului onsliluliv al SC SINAIA FOREVER SRL, pin iltrod@r.a
cnteriilor d€ slcri€ a administraronnui s@i€tatii, confom m€xei l, pa.1e inlee@ta din pezenta

ARI.2. Pelederile lr*nlei holn!6ri vo! fi dus la indepliniE de cdlre reprczenroli SC Sibaia Foi€v€r
SRL.

ARI.3. Pllala ho&iaft va fi adud la cuo*inlvmmuist! de S€cEtarul G.n nl rrin inlemediul
Bircului d. Adninhbatie Publcn .

Sinxitr. l9 dccrn ric 2022
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\trr\r nr. I lx Il( L 266/19.ll.llr2Z

CRITEIII DE SELEC'UE A ADMINISTMTORULUI SC SINAIA FOR}'ER SRL

Confotu dri, 60 alin 2 din OUG tr. 109/ 201 I ptivind euvemmla @Doddvn a itu€pnnderilor
publie, in cuul soci€ldlilor lnfiinlate @ntom Irgii $cietAliln r. 3ll1990, tepublicati, cu
modificilile $i compledrile ulte'i(e, E€ nu sur orsmiule ca ecieuti F acdui, nunl,nl
ddminist6lo lu !i pmcedub d. sl@li. a acestm, pecm * coostitui€a unor conilsle ale
adninistdodlor smt stabilile de autoritatea publica luleled pri. acill o.slituriv al societdJilor
r€sp€clive. Acssl, dispozilie esie deog6loie de 16 prvedenE an. 28 alin. (l), dl 29 9i a!t. 34 din
O.U.C.-r. l0040l I privind CUvmF (oaomlivAa inlRprinderilor publie.

In rpli@r dr@lelor de mai s6.esle l@m dabilcainoric iioati.. in Fd,cr&.apDc.dlni
d€ slecli. e va li includ ln a.iul constituliv al Esp€clivei smi€ta,i, APT sd aibl ln vedere indeplinie4
de cilre viitorul adftinist alor, a qit€iilor mi jG e.m@lq

Ciiedile ce trebuie folo.ile ln odrul prcc.duril de 3eletie rr dif€rcrlirte ir gruD. !i 3u6-
gruDq dupl cun urn.rznr
A- Coopet nrel
d-!94E!!!l!-ap!!i!!!-!!ses!J!
- CMdidatul la postrl de a.lkinistaror tlebuie sd aibd dpetiehtd in sectdtl do e llul de
@tivitate al SC SNAIA FOREVER SRL de cel p,ti 3 ML lntrc ftnctle de coh.lrcere (director, sef

SC SNAIA FOREVER SRL m domeoiul pnncipald€ a.tivihE: Co.l CAEN 862 - lnchiri@ si
subirchirierea butudlor imobiliEe prcprii eu in l@ing
Adivitates princip6la esle CAEN - lnchirierea si subinchirieea buurilor imobili@ poprii sau
inchiriatc(adDilislr .acladiriloo
Pe l6nel etivit tea pn.cipala, societatea mi poatc d.sfsur. si urhatoarcle activitdi I

- Adminislra.a doneniului public si pdvar al oEului Sinaia prin execui.rca luc@ilo. de
inlrelin@, rlmlii, @nsilucrii. i.rcdn@ drumurilor, srruilor, aleilor, t epteloi. rigolelor si
luc@ilo. de ana afe€.le. ddminhtma spaliilor vdi, ln1&tin@a fondului inobilid,
bherio!@ spaliilor publicit re, desfiid6rea pe cale adminisrraliva a @Ghuctiilor ileedle,
inlrelin@ sia dft inistraeciDitirului, administE€apielelor

- Sflicii de cae si alim.ntatie publicd
- Aclivitali de salubriiak si de%peziE
- Alte rclivit ti m€nlionate tn &iul@6ttutiv, desfNlaie d€ societ t€

b) CoEr.t nt€ .rofBiorrle
- Cmdidotul l. p6rulde administralor lrcbuie sd.ibn sludii supqioe @ononice,juidie san de
neafemcnl abslvit cu lic4ra

c) Compctcntc ai rolitudini oruatri.todce Ge releid la capacitatea de a @ordo.o omeni. proicctc
ii bu8ele in timpul activildlilo! prcfesionalc. dc volunr&ia,
- lead.rsbip (conducato, -i. prcEnt, Eslonsabilul mei echipe compuse di. nin l0 omcnii
- spnil orgmizaloric (erperienF in loshtics)r
-e\pc.trt, bun, a mmsernenru'u. deproec' vu -' ech.pei
- pmblen $lling - lezolvaru poblenclor impli.a adl d@menrare, cet si efon pentru a gAsi
solufii. Cedidalul trbuie sa deli.a abilitdli precun nexibititatea, crcativitatM, esndiea oiricd,
malid, rcsmh, eval@e ri delesde.
Se va speci fica in ce conrcxt au lost dobandne (fomaE profesiooall, codlexl sofesional. semi.ar,
ln activit li de lolunldial sau ln rimpul liber er,)



d' ..nn.r.trre m.i{e 3i o€Mrd€
. @mpelenJele ri .biln4ik sociale se ieferd I. spacitatea de a llli ii de a mud lmprcwa cu

alli oameni, ln locu.i de rnuc! unde @muiHea este imponldi, iar munca ln echipi esle

- spirnd de echipai
- o buni capacit ie d€ comhicm, oblinurd ca ume a experienlei dobadite .

. conp€ie4ele D6ooale sunt acele pnn @ inte@lionezi cu pehoeele din jui. cde re ajut4
sA le exprimi $ sd te f@i inlel6. Un mgajal ce re conpelenfe perso.ale excelenle se inlelese
bine cu ahipa d. lucru, clidlii, imibdi !i nlmgerii. iqi lrmsrit id.ile cn uqurinld, .sle
dhpus s. li Bculte pe cei dio ju
- cspa€it tc de a lucm in nod enci€nl sub pEiunc,

- a&ptabilibE $ flexibihale,

- :hilir,ri dc comnni.sre:
- abililali dc bu. negocialori
- capacnarca de a lucm in echipai
se va specific! in ce @ntexr au fosr dobendite (Iolffi profesionali. smintr, @nlext
pmfesional, @livilnli de volut risl sau i. tinpul libn €lc.)

E..Id!!!!LjUM!
a) eti@ si iniegiir.te - mgajmentul fall de cele mai lnate sledarde eli@ 9i de rcsponsabililale, sI
conhbuie la dedol@a uei curui orgmr4onale bdale pe s@ddde etice

l. lnFlese ri indeplinerk indabnrik ri Eiponsbilidl,le uLi add,nurdlor rr a.mulei,r
p€mmor cuoginle in acastil privinla prin inlermediul d€aolt lii pmfsionsn€i

2. Pw int rcel. orgsialiomle deasups oricdror allor inler€re;
3. Se @mponA hh{ maoiel6 demnd de ln r€derea 9i rcsFclr
4, Are ri hentine o ep afie pofesionala qcele.6;
5. Disloghqz.t cu o.$lilale:
6. TEt 0zA inloftalia €onfid.nli.lA ti sensibild cu discElia @v€nia d ln conlomilale cn

moiiuile din conracul de medatr
?. Se conpoltd in @ncord{td ou prcpliile valon $ et alc ors&iatiei;
lO. R6ptrt! Codul de etici al wi€iatii cre se aplicd nu nu6ai eSaja,ilor @slei4 ci ti

b) orienhea cate rezultate.
c) abilil4i de @nuicN inteod$.a16;

Ma.ddlul qdminhlEtorului est€ st bilil pnn mtul corotiruliv, pe o Frioada de 4 mi si p@te fi et.a
de crft Cosilid I eal la proDu.rca Primmlui oraului Sinair,


