Ph.nr.12

PROIECT DE HOTARARE

CONSILIUL LOCAL SINAIA
Nrinreg: 17 /30.01.2023

JUDETUL PRAHOVA ROMANIA

Privind completarea actului constitutiv al SC SINAIA FOREVER SRL prin introducerea
procedurii de selectie a administratorului societatii

Vizand

- Referatul de aprobare al D-lui Primar Vlad OPREA nr. 322/30.01.2023;

- Raportul de specialitate nr. 323/ 30.01.2023;

- Avizul comisiei de specialitate

Avind in vedere :

- HCL 131/28.07.2010 privind infiintarea SC Sinaia Forever SRL:

- HCL 266/19 decembrie 2022 privind completarea actului constitutiv al SC Sinaia Forever
SRL prin introducerea criteriilor de selectie a administratorului societatii,

- Actul constitutiv actualizat al SC Sinaia Forever SRL nr 15998/23.06.2020

- QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , art 60, alin 2

- In temeiul prevederilor art. 129, alin.2, lit.a, d, coroborat cu art. 139, alin.| si art.196, alin.
(1), lit.a. din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Adminstrativ,

HOTARASTE:
Art.1. Aproba completarea actului constitutiv al SC SINAIA FOREVER SRL, prin introducerea
procedurii de selectie a administratorului societatii, cf anexei I.

Art.2. Prevederile prezentei hotardri vor fi duse la indeplinire de cétre reprezentantii SC Sinaia
Forever SRL si persoanele numite prin dispozitia Primarului orasului Sinaia,

ART.3. Prezenta hotarire va fi adusd la cunostint@/comunicatd de Secretarul General prin
intermediul Biroului de Administratie Publica ca?lrc SC SINAIA FOREVER SRL.
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Nr. 322 /30.01.2023

Referat de aprobare

Privind propunerea de completare a actului constitutiv al SC SINAIA FOREVER SRL prin
introducerea procedurii de selectic a administratorului societatii

Vazand HCL 266/19 decembrie 2022 privind completarea actului constitutiv al SC
Sinaia Forever SRL prin introducerea criteriilor de selectie a administratorului societatii

Conform art. 60 alin 2 din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, in cazul societatilor infiinjate conform Legii societafilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdfi pe
actiuni, numarul administratorilor si procedura de selectie a acestora, precum §i constituirea unor
comitete ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea publica tutelard prin actul constitutiy al
societdtilor respective. Aceastd dispozitie este derogatorie de la prevederile art. 28 alin. (1), art.

29 si art, 34 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
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Nr. 323 /30.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind propunerea de completare a actului constitutiv al SC SINAIA FOREVER SRL prin
introducerea procedurii de selectie a administratorului societatii

Vizéind
- HCL 131/28.07.2010 privind infiintarea SC Sinaia Forever SRL;
- HCL 266/19 decembrie 2022 privind completarea actului constitutiv al SC Sinaia Forever
SRL prin introducerea criteriilor de selectie a administratorului societatii,
- Actul constitutiv actualizat al SC Sinaia Forever SRL nr 15998/23.06.2020
- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , art 60, alin 2
propunem aprobarea completarii actului constitutiv al SC SINAIA FOREVER SRL, prin
introducerea procedurii de selectie a administratorului societatii din anexa 1.

Departamentul Monitorizare si Control supune spre analiza si aprobare Consiliului Local Sinaia,
proiectul de hotarare privind introducerea procedurii de selectie a administratorului societatii in
actul constitutiv al SC SINAIA FOREVER SRL, cf. anexei 1.

In conformitate cu art 60, alin 2 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, pentru SC Sinaia Forever SRL, societate infiintata in baza legii 31/1990
ca societate cu raspundere limitatd, procedura de selectie a administratorului va fi stabilita de
autoritatea publica tutelard, prin completarea actului constitutiv, prin hotarare a Consiliului Local
Sinaia.
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ANEXA 1

PROCEDURA DE SELECTIE A ADMINISTRATORULUI SC SINAIA FOREVER SRL

CAPITOLUL I — Consideratii generale privind procedura de selectie a administratorului SC
Sinaia Forever SRL

Art. 1. Scopul si obiectivele procedurii de selectie
Procedura de selectie a administratorului  SC SINAIA FOREVER S.R.L se efectueaza cu
scopul de a asigura transparenta modului de administrare a societatii.

Art. 2. Conditii privind ocuparea postului de administrator

Administratorul trebuie sa detina competente specifice, o combinatie de cunostinie profesionale,
abilitai, experienfe si comportamente necesare ducerii la indeplinire, in conditii de eficienia, a
obligatiilor prevdzute in sarcina administratorului, potrivit actului constitutiv si contractului de mandat.

2.(1). In scopul identificarii §i cautarii candidatilor, SC Sinaia Forever SRL va publica un
anunt privind selectia administratorului societatii, care va include conditiile ce trebuie intrunite de
candidati si criteriile de selectie a acestora, precum si perioada de depunere a dosarelor .

Candidatii vor depune un dosar continand un CV, o scrisoare de intentie si documente
doveditoare incadrarii in criteriile de selectie aprobate de Consiliul Local Sinaia. Dosarele de
candidaturi se depun pe suport de hartie la Primaria Sinaia,

2.(2). Pentru a se califica pentru pozitia de administrator al societdtii candidatul trebuie sa
indeplineascd urmatoarele condifii minime generale obligatorii:

a) si aibd cetdfenie romana sau cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene, si aibd domiciliul
in Romdnia;

b) sd cunoasca limba romana (scris si vorbit);

¢) si aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apt din punct de vedere medical i psihologic si ocupe postul de administrator, atestat, pe bazi
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicd organizaté prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

¢) nu a fost condamnat/(d) definitiv printr-o hotdrdre judecatoreascd pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni
contra infaptuirii justitiei, infractiuni contra patrimoniului, perntru infractiunile prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spilarii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative, cu modificarile §i completarile ulterioare;

h) sa nu fie administrator sau asociat/actionar la o societate care are acelasi obiect principal de activitate
ca si societatea

In vederea asigurdrii, pe baza unei analize sistematice, a unei proceduri de selectie
transparente, formale, competitive se vor avea in vedere criteriile de selectie obligatorii, aprobate de
Consiliul Local, prin HCL 266/19 dec 2022.

Art.3. In vederea organizarii procedurii de selectie pentru numirea administratorului societatii, se va
infiinta, prin dispozitie a Primarului o comisie de selectie formata din 3 membrii.

Comisia de selectie analizeaza dosarele si verificd documentele necesare indeplinirii criteriilor
de selectie, aprobate de Consiliul Local. Dupa caz, aceasta solicitd informatii suplimentare faa de cele



prezentate in dosarul de candidaturd, atunci cind este necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate. Comisia organizeaza si un interviu, probd orala,

Evaluarea candidatilor se va face de cédtre membrii comisiei de selectie, dupa analizarea
documentelor dosarului de candidaturd si dupa sustinerea interviului, prin acordarea a unui punctaj
pentru fiecare criteriu de evaluare aprobat, punctajul final acordat de un membru al comisiei va fii
obfinut prin insumarea punctajelor obginute la fiecare criteriu, Punctajul final al unui candidat este
calculat ca fiind media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Comisia va acorda punctaj pentru fiecare criteriuv de selectie aprobat prin HCL 266/19
decembrie 2022, astfel :

COMPETENTE
a) competente specifice sectorului
—35 puncte pentru experienta in sectorul domeniului de activitate intre 3-5 ani
- 10 puncte pentru experienta in sectorul domeniului de activitate peste S ani
b) competente profesionale — max 5 puncte
¢) competente si aptitudini organizatorice — max 15 puncte
d) competente sociale si personale - alin 1- max S puncte
B - alin 2- max 5 puncte

Comisia va propune Primarului ordinea candidatiilor selectati in vederea numirii pentru pozitia de
administrator, pe baza unui raport scris.

Art.4. Primarul Orasului Sinaia supune aprobarii Consiliului Local numirea administratorului societatii.



