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PROIECT DE HOTARARE NR. 190/ 16.01.2023

ROMANIA

PRIMAR ORASUL SINAIA JUDETUL PRAHOVA

pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale,
pe anul 2023

Examinand:

Referatul nr. 191 /16.01.2023 pentru aprobarea planului anual de actiune privind serviciile
sociale acordate la nivelul oragului Sinaia, pentru anul 2023;

Raportul de specialitate al Compartimentului Servicii Sociale si Monitorizare Asistenti
Personali nr.192 / 16.01.2023:

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale aprobatd prin HCL nr.104/09.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului Sinaia, pentru
perioada 2022-2027;

Prevederile art.112, alin.(3), litb) si art.l 15, alin.(1), lita) din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile art.3, alin.(2), litera b), Anexa 2 din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{ad sociala si a
structurii orientative de personal;

Prevederile art.129 alin.(2) lit.d) si alin.(7), lith) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ,
HOTARASTE
Art.1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul Orasului
Sinaia, pentru anul 2023, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de compartimentele de specialitate
ale Directiei de Asisten(d Sociala din cadrul Primiriei Orasului Sinaia.

Art. 3. Prezenta hotarire se comunici: Directiei de Asistentd Sociald, Institutiei Prefectului

Judetului Prahova, DGASPC din cadrul Consiliului Judetean Prahova si se aduce la cunostin{a prin
afigare la sediul primariei.
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NR. 191/16.01.2023

REFERAT DE APROBARE

a planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul orasului Sinaia, pentru anul 2023

Potrivit prevederilor art.3, alin.(2), litera b). Anexa 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale,
Directia de Asistenta Sociala are ca atributie ,.elaborarea planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate §i finantate din bugetul consilivlui local si il propune spre aprobare consiliului
local, care cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
Jonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare”,

Prin proiectul de hotdrdre supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al orasului Sinaia,
propunem aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul orasului
Sinaia, pe anul 2023, ca fiind legal si oportun,

VLAD
PRI




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 192 /16.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale

Prin HCL nr. 77/30.05.2019 privind aprobarea organigramei aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Sinaia si a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local, a fost mfiintata
Directia de Asistenta Sociala, prevazuta cu 20 de posturi. unul de conducere $1 19 de executie.

Conform HCL nr. 14/21.02.2022 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
oragului Sinaia si a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sinaia, aprobarea
organigramei si statului de functii, Directia de Asistenta Sociala face parte din aparatul de specialitate al
Primarului si este compusa din trei compartimente: Compartiment Evidenid si Plati Beneficii de
Asistenta Sociald, Compartiment Servicii Sociale si Monitorizare Asistenti Personali, ambele prevazute
cu cite doud posturi de execufie si Compartiment Proiecte Comunitare prevazut cu 15 posturi de
executie,

In prezent, activitatea de asisten(a sociald la nivelul orasului Sinaia, este asiguratid de 2(doi)
salariati cu studii superioare, cu atributii in asistentd sociala, unul in cadrul Compartimentului Evidenta si
Plata Beneficii de Asistentd Sociala si celalalt in cadrul Compartimentului  Servicii Sociale s
Monitorizare Asistenti Personali.

Potrivit art.3, alin.(2). litera b), Anexa 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor—
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala $1 a structurii orientative de
personal, in domeniul organizarii, administririi s1 acordarii serviciilor sociale. Directia de Asistenta
Sociala are ca atributie ,.elaborarea planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate Si
Jinangate din bugetul consiliului local §i il propune spre aprobare consilivlui local, care cuprinde date
detaliate privind numdrul si categoriile de heneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse a pentru a fi inflinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugerul
estimat §i sursele de finantare”.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale, se elaboraza de catre autoritatile administratiei
publice locale, prin Directia de Asistenta Sociala, in conformitate cu masurile §i actiunile previzute in
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, a judefului Prahova, potrivit Legii nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatifire a sistemului de asistenta
sociald, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, programul
de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de compartimentele de
specialitate ale Directiei de Asistenta Sociald, reprezentind transpunerea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare $i dezvoltare a unui sistem de asistenta sociala coerent adaptat nevoilor
locale ale orasului Sinaia,

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate, precum §i crearea altora noi,
pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradului de siricie,




Acordarea serviciilor de asistenta sociala se realizeaza ca un sistem de actiuni specifice care
trebuie sa asigure:

- realizarea obiectivului major;

- asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economicd, fizica, psihicd sau sociala,
nu au posibilitatea s isi asigure nevoile sociale. si-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrare sociala;

Prin acest plan, Directia de Asistenta Sociala urmireste realizarea scopului prin acordarea de
beneficii si servicii sociale. Scopul defineste cele mai importante realizari pe care le propune Directia de
Asistentd Sociali si stabilirea unor obiective, propunerile fiind concrete pentru a ajuta la indeplinirea
scopului,

Grupurile de persoane defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul masurilor propuse in planul
local de actiune, sunt:

- copii si familii aflate in dificultate:

- persoane varstnice;

= persoane cu handicap;

- persoane fard adapost;

- copii ai caror parini sunt plecafi la munc in striinatate;

- alte persoane aflate in situatii de risc.

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planului. presupune un proces de
planificare bazat pe obiectivele $i nevoile locale, dar mai ales. pe resursele materiale, financiare si umane
disponibile,

Implementarea Planului se va realiza de citre Directia de Asistenta Sociali prin compartimentele
de specialitate, in parteneriat cu principalele institutii de la nivel local, central si cele din sectorul
guvernamental, asociatii, fundatii si alti furnizori de servicii sociale acreditati.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor avea in vedere urmatorii indicatori:
= prevenirea si combaterea sariciei §i a riscului de excluziune sociala;
- stabilirea unor masuri de imbunitafire a calitatii vietii, a unor proceduri flexibile de lucru cu
cetdtenii, in functie de nevoia fieciruia.

Fata de cele expuse mai sus, propunem aprobarea Proiectului de Hotarare privind Planul anual de
actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul orasului Sinaia, pentru anul 2023,

Intocmit,
Directia de Asistenti Sociald

MORARU srmscys
MARIA-  masscmsman

Data 202481 1

CRISTINA 11657 00




Anexa la HCL nr.

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale pentru anul 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Direcfia de Asistenta Sociali se
elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul judetului Prahova si cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
- ca urmare a unor modificari aparute in structura Serviciului Public de Asistentd Sociala:
- ¢a urmare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative,

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputa ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major: asistarea persoanelor care,
din cauza unor motive de naturi economicd, fizicd, psihica sau sociald. nu au posibilitatea si-si asigure
nevoile sociale minime, si-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Direcia de Asistentd Sociala isi defineste anumite
prioritdi esentiale pentru indeplinirea misiunii sale.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia:
- sd igi defineasca obiectivele si orientarile;
- sa isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
- si identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei.

Planul strategic se bazeazi Pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

a) solidaritatea sociala, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport §i masuri de protectie sociala pentru depdsirea sau limitarea unor situatii
de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie:

b) subsidiaritatea, potrivit creia, in situatia in care persoana sau familia nu i§i poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ej asociative i, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociala. in conditiile
previzute de lege:

d) respectarea demnitiii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate §i
protecfie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic:

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viati a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii de
urgenid care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile:

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea i implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se




implicd activ in viaja comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetdfean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri §1 acliuni de
protectie sociald fara restrictic sau preferin{d fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala. varsta, apartenen{a politica, dizabilitate. boals cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata:

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitd{i si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu ameninga drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asisten}d sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale §1 cresterii calitagii viefii persoanei §i intdrirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar. pentru
facilitarea accesului i mentinerea persoanei ¢it mai mult posibil in propriul mediu de viata:

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitafii §i societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului $i acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sinatate, cultural etc.:

Q) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar §i la masurile i acfiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia. pentru respectarea viefii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd §i situaia
de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoancle care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile §1 bunurile acestora:

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati,

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale prevede cel putin urmatoarele categorii de informatii:

a) identificarea persoanelor aflate in nevoie sociald si serviciile de care au nevoie;
b) categoriile si tipurile de servicii sociale destinate acestor beneficiari:

¢) prioritatile de finantare a serviciilor sociale;

d) bugetul propus pentru finantarea serviciilor sociale.

La nivel local, nevoile de asisten{a sociald sunt acoperite de structurile Judetene ale Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale si Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primériei Sinaia, prin
compartimentele de specialitate, respectiv Compartiment Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala
si Compartiment Servicii Sociale si Monitorizare Asistenti Personali, prevazute cu 4(patru) posturi de




executie, a caror activitate este asiguratd, in prezent, de 2(doi) functionari publici cu studii superioare, cu
atributii de asistenta sociala.

Obiectivul principal il constituie identificarea $i protejarea persoanelor care, datoritd unor motive
de natura economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi
dezvolte propriile capacitagi si competenfe pentru participarea activa la viata sociald. In acest sens
dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunitafii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru persoanele si familiile aflate in situatii de dificultate, vulnerabilitate.

Obiectul serviciului il constituie acordarea de prestatii sociale si servicii sociale cu caracter primar
§i specializate menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor lemporare sau permanente
ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ce pot genera
marginalizarea sau excluderea sociala.

Scopul este de a actiona in directia imbunatatirii conditiilor de viafa a persoanelor aflate in nevoie
sociald, a persoanelor cu handicap, de a promova si apira drepturile acestora,

Bunastarea cetatenilor presupune asigurarea unui echilibru financiar durabil $i nu se poate face
decat prin dezvoltarea unui sistem de protectie sociala de calitate ridicata, Astfel. prestatiile sociale
trebuie diversificate ludnd in considerare evaluarea nevoilor reale ale
persoanelor/grupurilor/comunitatilor, incercind totodati a se evita dependenta de sistem prin dezvoltarea
laturilor ,active™ ale protectiei sociale: ocupare, servicii sociale,

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de prestatii si servicii sociale:
L. Prestatiile sociale acordate sunt:

- ajutorul social, ajutorul de inmormantare, ajutoare de urgentd, conform Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- alocatia pentru sustinerea familiei, conform Legii nr. 277/2010:

- ajutorul pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica sau cu lemne. cirbuni §i
combustibili petrolieri, conform Legii nr. 226/16.09.2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie:

- suplimentul pentru energie, conform Legii nr. 226/16.09.2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- alocatii de stat, acordate in baza Legiinr. 61/1993;

- indemnizatii/stimulent de inserfie pentru cresterea copilului pana la vérsta de 2 ani. respectiv 3 ani,
pentru copilul cu handicap, conform O.U.G. nr.111/2010 cu modificarile §i completarile ulterioare:

- indemnizatia cuvenita persoanelor cu handicap sau reprezentantilor legali ai copilului/adultului cu
handicap grav, acordat in baza Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- distribuirea laptelui praf pentru nou nasculi in conformitate cu prevederile Legii nr.321/2001:

- tichete sociale pentru gradinifd, acordate in baza Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invagamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate - Republicati;

1I. Serviciile sociale acordate sunt:

= servicii de informare:;
= consiliere sociali:
= serviciile de ingrijire la domiciliu ( pentru persoanele cu handicap grav),

Prestatiile §i serviciile sociale, oferite de citre Primaria Orasului Sinaia prin Directia de Asistenta
Sociald, se adreseaza locuitorilor orasului Sinaia care se afld in situatie de nevoie sociala si care
indeplinesc conditiile legale de acordare a acestora.







