
Nr. 369 din 06 februarie 2023

ANUNT
Primdria oragului Sinaia organizeazd concurs

in vederea incadrdrii pe perioadd determinatd in condi[iile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,

republicatd , cu modificirile gi completdrile ulterioare, pe urmdtorul post de naturd contractuald

infiinlat pe perioada de implementare a proiectelorfinanlate din fonduri externe nerambursabile

la nivelul PrimdrieiSinaia -Serviciul Politici Publice, astfel :

lnformafii privind desf5gurarea concursului :

- lnspector de specialitate gradul t A - | - fip concurs - RECRUTARE

1 post | - Oata suslinere proba scrisS: 27.02.2023 - ora 11

-Data sustinere proba interviu: 02.03.2023
-Perioada de depunere a dosarelor de inscriere:
06.02.2023 - 17 .02.2023
-Locul desfSguririi concursului : sed iul Primdriei
orasului Sinaia, Bd.Carol I nr.47

I.SCOPUL PRINCIPAT AL POSTULUI :

- implementarea proiectelor finanlate din fonduri externe nerambursabile
- implementarea strategiei de digitalizare a U.A.T.Sinaia
- asiguri proiectarea, instalarea gi administrarea infrastructurii de re[ea
- asigurd funclionarea refelei de calculatoare gi a echipamentelor de conectare gi de comunicafii,
administrarea serverelor, inteconectarea relelelor 9i accesul la refeaua globali lnternet, proiectarea

9i aplicarea strategiei de securitate a refelei de calculatoare a UAT Sinaia.

2.ResponsabilitSIi:
o executd sarcini specifice activitdtilor de proiect incredinlate de managerul de proiect, conform

cerinlelor scrise gi verbale formulate de acesta;
o in funclie de angajamentele institu[iei participd la implementarea mai multor proiecte.
. preia spre solufionare sarcini in domenii ca: organizare, comunicare, logisticd, diverse evidenle -

baze de date, social media;
. intreline gi rdspunde de pagina WEB a institu[iei;
e configureazd gi creazd adresele oficiale de e-mail ale instituliei
o proiecteazd gi creazd structura paginilor web, folosind limbaje de programare de tip PHP, Java,

HTML, CSS, procesarea conlinutuluitextual, grafic Ai multimedia ;
o gestioneazd conlinut site-uri web - prelucrare, formatare gi publicare conlinut (text, foto, video);
. ocupantul postului trebuie sd aibd cunogtinle foarte bune de Adobe Photoshop, Adobe

illustrator, Corel Draw, MS Office, comunicare vizualS (compozilie, cromaticd, echilibru),
creativitate, imaginalie, atentie deosebitd la detalii, capacitate de organizare, planificare,
prioritizare pi respectare a termenelor de predare a lucrdrilor, capacitate de lucru in condilii de
stres.

3. Abilititi, calit5ligiaptitudini necesare candidatului idea! :

- capacitate de concentrare, analizd gi sintezi
-capacitate de previziune a evenimentelor
-abilitSli de comunicare interpersonalS
-adaptabilitate la sarcinide lucru schimbdtoare, la situalii de crizd
-capacitatea de a redacta rapoarte clare gi corecte
-echilibru emolional, constanld in atitudini



-competente de lucru in echipd
-spirit creativ gi inovativ

4.Condiliispecifice de participare Ia concurs/examen (vd rugim sd solicitali
suplimentare pentru postul vizat):
-studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd
-vechime in specialitatea studiilor - minim un an in sectorul de activitate lT

informatii

in domeniul informaticd

S.Cum si aplici :

- Dosarul de inscriere la concurs/examen se depune la sediul Primiriei oragului Sinaia in perioada
05 februarie 2023 - 17 februarie 2023 si va contine in mod obligatoriu:

1)formularul de inscriere ;

2)scrisoare de intenlie ;

3)curriculum vitae, modelul comun european;
4)copia actirlui de idcntitate saru orice alt docunrerrt care atesti identitatr:a, potrivit legii, aflate in

terrner.r de va labilitate;
5)copia certificattrlui de cilsrjtorie sau a;,rll.ui dor:unrc:nt prin c.lre s-a realizat sr-hirnbarea de nume,

dr.r pi caz;

6)copiile docrrmentelor care atest5 nivelLrl stuciiilor qi ale all.or acte care atesti efectuarea unor
specializari, precunr gi copiile clocunrcntelor c.rre atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institu{ia publici;

7)copia carnetului de nnunci, a acleverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lrrcrat.l, care sd

ateste vechirnea in munczi 9i in specialitatea stLrdiilor solicitate pentru ocullarea postulr-ri;

8)certilicat de cazier jLrcliciar sau, clLrpd caz, exlrasul de pe cazieruljucliciar;
9)adeverinta medicali care si trteste siarea cle slnJtate corespunzitoarr:, cliberat.l de citre

nredicul de farrrilie al candidatului saLr cle catre rrnit;itilr,. sanitare ahilitatc cu cel mult 6luni anterior
derrrl j rii concrrrsr-rIrri;

10)certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. .))::1,:i)l'r privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. ii,i_llilii privind organizarea gi funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida[ii inscri5i pentru
posturile din cadrulsistemuluide inv51dm6nt, sindtate sau protecfie socialS, precum 5iorice entitate
publicd sau privatd a c5rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

9) pentru vechime in muncd : se vor prezenta recomanddride la ultimiidoiangajatori;
10) se vor prezenta referinle din partea a 3 persoane care pot garanta integritatea gi care gireazd

pentru moralitatea gi buna-credin!5 a candidatului (persoanele din relaliile de familie nu sunt
eligibile).

rtccsttt ia. in lirt'nraltrl s;Irtrilrrrtl stlrbilit plirr olrlirr al rrrinistlrrlrri srinilir{ii. l)cn1r'rr cancl icla(ii crr

il izirbilitiili. in sitrraliu solit: ilarii rlc irrlrrlllrrrc r.cz<rnirlrilir. arlcvcrirr!lr crirlc: iltostii stir'oa dc sirrrritatr:
llc:trLric irrso{itu clc: copiir r:crtillcirttrlrri rlc irc:utllarr,'irrtr'-Lrrr g,r'zrrl clc harrrl iclrp, cnris in corrtliIiilc lcgii
(ioprilc clc pc acLcle prcvizLr[c nrai sus sc prezintri inso{i1c clc clocunrcrrlclo origirrlrlc. oaro sc cclti fici
cu nrcn{ittncr) "cr)lrlirr-rrr ctr olirtinirlrrl" clc citlr.r soolcl{lr.r lcornisici rlc corrcrrrs.
L'azic:t'tt I .jtrrl iciur'poatc li inlocrrit orr o clcclaralic pc proprie rilsltrrrrtlcrc.lrr accsl oaz, cancliclaLLrl

tlcclitr-ul arltris la sclccl ia rlosrrrclor'. irlr-'otrliira(itr rlc u conrltlc(a closalLr I clc corrcrrrs crr oligirraltrl
citziclttltti.i trcl iciar oc'l ntai tarziLr pirrii lir rlatir rlcsliisrrliirii prinrci ltro[ri: rr corrcursulrri



5.Oplional:
. alte documente relevante din care sd rezulte participarea ca specialist in cadrul unor

proiecte/progra me;
o alte diplome/certificate oblinute in urma absolvirii unor cursuri de specialitate .

Relatii suplimentare gi coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs:
La sediul Primdriei oragului Sinaia. Persoand de contact : Olaru lsabela, inspector in cadrul
Serviciului de Buget gi Resurse Umane, telefon :024431,1788 interior 1,32 fax.02443L4509;
e-mail: isabela.olaru@primaria-sirraia.ro

tlibLi_oslafie .

. Ordonanla de urgen!f, a Guvernului nr.5712019 - Codul Administrativ, partea a VI-a titlul
I Ii.

o Noln'rt: Nulctorlolop.icc ilin 20)2 i1L: rrpliclrrc ir 1'rlcvcclcL'ilor Orrlonan(ci clc rrlgcrrfii ir

(ir,tr,'cnrulLri nr'. l2,ll20?l privintl stubililctr caclrr"rlui irrstitrrlional ;i llnrLrtcirrr pcntnr
gcstionarclt lirrr'lrrliIor crLrlol-rcnc lrloclrtt: llonrilnici plin Vlt:i:ltnisurLr] rlc'rcclrcsarc fi
rczilicn[1. l]r'c)cunr pi pcntlrr nrt,clillcarclr $i i:onrltlcLat'clr OtilotriLn{rri rlcr Ll'gcrt(lr ir

(iLri,crrtulrri nr'. I-i-5i:)02-0 pri virrrl rrr.rr:lc rr.rir:irrri pr:rr1r'rr crllrborirlcir l)lirrrulrri nrrliontrl rlcr

t'ct[t'csalc 1i rczilicn(ir nccc:;lLl I{onriirici pr:rrtrrr ilc(icsir l'L]ir clcr lirntItrli r.rxtcrrrcr trnrbulsal'rilcr
yi uellrnrtrLrrsatrilc irr circllLri N4t'clrnisnrrrlLri clc lccllcsurc;;i rczilicrnlil

o Ot'rloran(lr rlc rrL'gcrr{i a (irrvt-:r'rrr.rlrri rrr. l:j-5/1.()20 plivinrl urrcli: nriuirrri pcrttltr cllborirrcu
[)lanttltri nlt{ ionltl rlc lccl rcsalr: qi lczilicn1,li ncL:csar'Ronr/inii-:i pr:ntlLr i:lccL'Sir]'ci:r clc lirnclut'i
cxtclnc r':rrul"lulsabilc;i rrcriLrnhrrlslbilc in circlrirl NzlccanisnrrrlLri clc lcclrcsrrlc:;;i rczilicnlir.

. Constitutia Romaniei , republicatd - titlul II Drepturile, libertaJile qi indatoririle
fundamentale art.15 60, titlul III Autorit[lile publice cap.V. sect.2 art.l20-123 ; ;

e Ordonanla Guvernului nr.13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd cu modif.qi compl.ulterioare - cap.l - principii Ei defini1ii, cap.II

- dispozilii speciale ;

. Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse Ei de tratament intre femei Ei barbali,
republicatd,cu modific[rile Ei completarile ulterioare - cap.Il egalitatea de Eanse gi de
tratament intre femei Ei barbali in domeniul muncii, cap.III egalitatea de Eanse qi de
tratament in ceea ce priveEte accesul la educa{ie, la slndtate, la culturd gi la informare ;


