Nr. 369 din 06 februarie 2023

ANUNT

Primaria orasului Sinaia organizeaza concurs
in vederea fincadrarii pe perioada determinata in conditiile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare, pe urmatorul post de natura contractuala
infiintat pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
la nivelul Primdriei Sinaia — Serviciul Politici Publice, astfel :

Informatii privind desfasurarea concursului :
- Inspector de specialitate gradul 1 A - - Tip concurs — RECRUTARE
1 post - Data sustinere proba scrisa: 27.02.2023 - ora 11

-Data sustinere proba interviu: 02.03.2023
-Perioada de depunere a dosarelor de inscriere:
06.02.2023 — 17.02.2023

-Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei
orasului Sinaia, Bd.Carol | nr.47

1.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI :

- implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

- implementarea strategiei de digitalizare a U.A.T.Sinaia

- asigurd proiectarea, instalarea si administrarea infrastructurii de retea

- asigurd functionarea retelei de calculatoare si a echipamentelor de conectare si de comunicatii,
administrarea serverelor, inteconectarea retelelor si accesul la refeaua globala Internet, proiectarea
si aplicarea strategiei de securitate a retelei de calculatoare a UAT Sinaia.

2.Responsabilitati:

e executd sarcini specifice activitatilor de proiect incredintate de managerul de proiect, conform
cerintelor scrise si verbale formulate de acesta;

e infunctie de angajamentele institutiei participa la implementarea mai multor proiecte.

e preia spre solutionare sarcini in domenii ca: organizare, comunicare, logistica, diverse evidente —
baze de date, social media;

e intretine si rdspunde de pagina WEB a institutiei;

e configureaza si creazd adresele oficiale de e-mail ale institutiei

® proiecteaza si creaza structura paginilor web, folosind limbaje de programare de tip PHP, Java,
HTML, CSS, procesarea continutului textual, grafic si multimedia ;

e gestioneaza confinut site-uri web - prelucrare, formatare si publicare continut (text, foto, video);

e ocupantul postului trebuie sa aibd cunostinte foarte bune de Adobe Photoshop, Adobe
illustrator, Corel Draw, MS Office, comunicare vizuald (compozitie, cromaticd, echilibru),
creativitate, imaginatie, atentie deosebitd la detalii, capacitate de organizare, planificare,
prioritizare si respectare a termenelor de predare a lucrédrilor, capacitate de lucru in conditii de
stres.

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare candidatului ideal :

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza

-capacitate de previziune a evenimentelor

-abilitdti de comunicare interpersonali

-adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de crizd
-capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte

-echilibru emotional, constanta in atitudini




-competente de lucru in echipd
-spirit creativ si inovativ

4.Conditii specifice de participare la concurs/examen (v rugdm sa solicitati informatii
suplimentare pentru postul vizat):

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul informatica
-vechime in specialitatea studiilor - minim un an in sectorul de activitate IT

5.Cum sa aplici :
- Dosarul de inscriere la concurs/examen se depune la sediul Primdriei orasului Sinaia in perioada
06 februarie 2023 — 17 februarie 2023 si va contine in mod obligatoriu:
1)formularul de inscriere ;
2)scrisoare de intentie ;
3)curriculum vitae, modelul comun european;
4)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;
S)copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
6)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
7)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
8)certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
9)adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzidtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;
10)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. /t/ 4 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
9) pentru vechime In munca : se vor prezenta recomandari de la ultimii doi angajatori;
10) se vor prezenta referinte din partea a 3 persoane care pot garanta integritatea si care gireaza
pentru moralitatea si buna-credinta a candidatului (persoanele din relatiile de familie nu sunt
eligibile).

Adeverinta care atesta starea de sanatate congine. Tn ¢lar. numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard  stabilit prin ordin al ministrului s@natagii. Pentru candidalii cu
dizabilitati, in situagia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starca de sdnatate
(rebuie nsotita de copia certilicatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certificé
cu mentiunca "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate i inlocuil  cu o declaratic pe proprie raspundere.In acest caz, candidatul
declarat admis fa selectia dosarelor | are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar cel mai tarziu pand la dala destasurarii primei probe a concursului




6.Optional:

e alte documente relevante din care sa rezulte participarea ca specialist in cadrul unor
proiecte/programe;

e alte diplome/certificate obtinute in urma absolvirii unor cursuri de specialitate .

Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs:
La sediul Primadriei orasului Sinaia. Persoana de contact : Olaru Isabela, inspector in cadrul
Serviciului de Buget si Resurse Umane, telefon : 0244311788 interior 132 fax. 02443145089;
e-mail: isabela.olaru@primaria-sinaia.ro

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 - Codul Administrativ, partea a VI-a titlul
III.

e Norme Mectodologice din 2022 de aplicare a prevederilor Ordonaniei de urgen(d a
Guvernulut nr. 1242021 privind stabilirca cadrului institufional st financiar pentru
pestionarea fondurilor curopene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare §i
rezilien{d, precum i pentru modilicarca i completarca Orvdonanter de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarca Planului nafional de

¢ fondurt externe rambursabile

redresare i rezilien(d necesar Romdnier pentru aceesarea ¢
st nerambursabile T cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

e  Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind une
Planului national de redresare gi rezihentd necesar Romaniei pentru accesarca de fonduri
externe rambursabile s1 nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilien(d.

e Constitutia Romaniei , republicatd - titlul II Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale art.15 — 60, titlul III Autoritatile publice cap.V. sect.2 art.120-123 ; ;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd cu modif.si compl.ulterioare - cap.l — principii si definitii, cap.II
—dispozitii speciale ;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare - cap.Il egalitatea de sanse si de
tratament intre femei gi barbati In domeniul muncii, cap.lll egalitatea de sanse si de
tratament In ceea ce priveste accesul la educatie, la sénatate, la culturd si la informare

¢ masur pentru elaborarea




