
ANUNT

Primaria orasului Sinaia organizeaza | lnformatii privind desfasurarea concursului :

concurs/examen pentru ocuparea functiei | -tip concurs - RECRUTARE

publice de executie de : | -Oata sustinere proba scrisa : 27.03.2023,ora 1L

inspector clasa lgrad asistent in | -Data sustinere proba interviu : se va anunta
cadrul Compartimentului I odatd cu afigarea rezultatului la proba scrisd
monitorizare 9i control - ID 181169 | -Perioada de depunere a dosarelor de inscriere :

cu durati normalS a timpului de lucru | 2a februa rie 2023 - 15 martie 2023
de 8 orelzi,4O ore/siptimdni | -Locul desfasurarii concursului : sediul Primariei

orasului Sinaia, Bd.Carol I nr.47

I.SCOPUL PRINCIPAT AL POSTULUI :

- realizarea activitdli de monitorizare gi control in domeniile : proteclei mediului, control comercial,
intrefinerea gicur6!enia oragului gi gospoddrirea oraguluisinaia aplic6nd dispozifiile legale din
actele normative care reglementeazd domeniile menfionate gidispoziliile Primarului oraguluisinaia

2.Responsabilitati :

o verificd permanent tn teren starea domeniului public sau privat al localitS|ii 9i ia mdsuri in
conformitate cu prevederile legale

o desfi$oard activitatea de monitorizare, indrumare gi control , incheie note de constatare,
aplicd sancliuni gi impune mdsuri conform actelor normative in domeniu gi line evidenfa
acestora ;

. urmdregte respectarea mdsurilor impuse prin actele de control ;. asigurd, urmdregte 9i rdspunde de respectarea legisla[iei in domeniul protecfiei mediului, a

normelor in domeniul gospoddririi localitdlii, intrelinerii gi curdleniei oragului , control
comercial gi prestdri servicii, spargerea domeniului public ;. intocmegte baza de date a societdlilor comerciale din zona de care rdspunde

. urmAregte in teren respectarea regulamentului de transport greu la nivelul oragului, aplicd
sancfiuni cSnd acesta este incdlcat

o verificd pe teren lucrdrile de spargere domeniu public Si respectarea condifiilor impuse prin
avizul de spargere domeniu public Ai aplici sancfiuni acolo unde situafia o impune

3.Abilitati, calitati si aptitudini necesare candidatului ideal :

- integritate si confidentialitate ;
-exercitarea profesiei cu onestitate, buna credinta si responsabilitate ;
-aptitudini de comunicare ;
-abilitati de exprimare in scris si verbal, de colaborare cu toti factorii de executie si de conducere ;
-intocmire rapidd a documentelor;
-adaptabilitate la nou ;
-capacitate de autoperfectionare prin pregatire permanenta ;
-capacitate de lucru in echipa ;

4.Conditii de desfigurare a concursului :

- data organizdrii probei scrise 27 martie 2023 ora 11,00 la sediul Primdriei Sinaia din Bd.Carol I nr.47.
- data 9i ora interviului se vor afiga impreund cu rezultatele de la proba scrisd la sediul primdriei Sinaia
din Bd.Carol I nr.47.
- dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicSrii anunfului pe site-ul
institufiei/ANFP, respectiv in perioada 24.02.2023 - 15.03.2023 ora 16,00 la sediul primdriei Sinaia
din Bd.Carol I nr.47.



e la concurs -studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de
in urmdtoarele domenii/specializdri :

r economice , stiintelor juridice sau gtiinfelor administrative
a studiilor necesare exercitirii functiei publice de executie - 1 an

6.Cum sa aplici :

e Dosarul deinscriere la concurs se depune la sediul Primariei Sinaia in perioada
24februarie 2023 - 15 martie 2023 Ei va conlinein mod obligatoriu:

l)forrnularul de inscriere ;

2)scrisoare de intenlie ;

3)curriculum vitae, modelul comun european ;

4)copia actului de identitate;
5)copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea
unor specializari gi perfectiondri;
6)copia carnetului de muncd qi dupa caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in rnuncd gi, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii funcJiei publice;
7)copia adeverinfei medicale care sd ateste starea de s[natate, corespunzltoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate ;

8)aviz psihologic eliberat de o unitate specializata acreditatd in condiliile legii
9)declaralie pe proprie rdspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdlii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in condiliile plevdzute de legislatie .

10)cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
care sd-l facd incompatibil cu funclia pentru care candid eazd, .In acest caz candidatul
declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publica competentd, are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfdEurdrii concursului, dar nu mai $rziu de data Ei ora organrzdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului adrninistrativ de numire;
11) pentru vechime in muncd : se vor prezenta recomanddri de la ultimii doi angajatori ;
12) se vor prezenta referinle din partea a 3 persoane care pot garanta integritatia Ei care
giteazd' pentru moralitatea qi buna-credin{[ a candidatului (persoanele din relaliile de
familie nu sunt eligibile).

Adeverinla care atest[ starea de sdndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdn[tatii.
Optional :

o alte documente relevante din care sa rezulte participarea ca specialist in cadrul unor
proiecte/programe ;

o alte diplome/certificate obtinute in urma absolvirii unor cursuri de specialitate

Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs :

La sediul Primariei Sinaia. Persoana de contact:olaru lsabela, inspector in cadrul Serviciului
de Buget si Resurse Umane, telefon : 024431.1788 interior L32 fax. O2443t4SOg; e-mail :

isa bela.o la ru @ prima ria-sina ta. ro

Bibliografie/tema ticd :

-ordonanla de Urgenli nr.57/201,9 - Codul administrativ,cu modificdrile si completdrile ulterioare,
titlul lgi ll ale pdrfii avl-a, cutematicd partea aVl atitlului l-dispozi[ii generale, titlul ll-statutul



funcfionarilor publici,

-Constitutia Romaniei , republicatd, cu tematicd titlul ll Drepturile, libertdIile si indatoririle
fundamentale art.15 - 60, titlul lll Autorit5lile publice cap.V. sect.2 art.L2o-r23 ;

-Ordonanta Guvernului nr.L3712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd cu modif.gi compl.ulterioare, cu tematicd cap.l - principii si defini!ii, cap.ll -
dispozitii speciale ;

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse;i de tratament intre femei gi bdrbafi, republicatS,cu
modificSrile gi completdrile ulterioare , cu tematicd cap.ll egalitatea de sanse gi de tratament intre
femei si bdrbali in domeniul muncii, cap.lll egalitatea de ganse 5i de tratament in ceea ce privegte

accesul la educaf ie, la s5n5tate, la culturd gi la informare;
- Legea nr.1,55/2010 a poliliei locale, republicatd, cu tematicd integral ;

- Ordonanla Guvernulr-ti rt.)-l2OO'I privirrd reginrrrljrrridic alcontraventiilor,cLr tenraticl integral.
- Flotdrdrea Consilitrlui Local Sinaia rrr..LAi>12-OOB privind regularnentulde g,ospodirire a oragului , cr"r

te rnatica


