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I

PRIMAR,
Vlad Qprea
PLANUL DE INTEGRITATE PENTRU PRIMARIA ORASULUI SINAIA /\ L/
|
{
Obiectiv Obiectiv Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
general asociat specific verificare realizare
din Agenda de asociat din
Integritate Agenda de
Integritate | |
1. CRESTEREA | 1.1. “Aprobarea  si | Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea Plan de | 30.12.2022 | Presedinte Nu este
GRADULUI DE | Continuarea | distribuirea in | si diseminat (e-mail) planului integritate GL cazul
IMPLEMENTARE | implementarii | cadrul Nr. de angajati informati cu aprobat
A PRINCIPIILOR | principiilor institutiei a | privire la aprobarea planului Nota de
SI MASURILOR | si  masurilor | planului de | de integritate informare,
DE de integritate | integritate, Plan de integritate publicat e-mail  cu
INTEGRITATE in cadrul | precum si | pe site-ul institutiei confirmare
LA NIVEL | Orasului publicarea de primire
INSTITUTIONAL | Sinaia documentului
pe site-ul
institutiei
I.L1] 1dentificarea si | Nr. de riscuri si | Caracterul Registrul Ori de cate | Presedinte Nu este
evaluarea vulnerabilitdti la coruptie | formal al | riscurilor ori este | GL cazul
riscurilor si | identificate si evaluate demersului stabilita
vulnerabilitatilor Personal necesitatea
la coruptie instruit de  catre
specifice insuficient Grupul de
institutiei in pentru Lucru
baza aplicarea
metodologiei metodologiei




HG nr.599/2018

prin  aplicarea
procedurii
Managementului
riscului de
coruptie
I.13| Implementarea | Nr. masuri de remediere | Caracterul Registrul Ori de cate | GL in functie | Se
masurilor  de | stabilite formal al | riscurilor ori este | Responsabil de detaliaza
remediere a | Nr. vulnerabilitati remediate | demersului stabilita nominalizat masurile in
vulnerabilitailor Personal necesitatea | pentru identificate | tabelul
specifice instruit de  cétre | fiecare urmdtor
identificate prin insuficient Grupul de | masurd  de cu
aplicarea pentru Lucru remediere in masuri
procedurii aplicarea parte rezultate
Controlul metodologiei din
neconformitatilor Registrul
si actiuni Riscurilor
preventive/ de
corective Coruptie
/ //,’7: Implicarea Nr. sedinte de consiliere Dezinteres Raport Permanent | Consilierul de | Nu este ' '

activa a | Nr. activitati de informare a | din partea | privind etica cazul
consilierului de | personalului  din  cadrul | angajatilor cu | respectarea
etica in | institutiei cu privire la | privire la | normelor
activitati de | normele de etica subiect de conduita
consiliere a | Nr. functionari publici care
personalului au fost informati prin
institutiei intermediul actiunilor de

informare  in  domeniul

normelor de conduitd

Nr. functionari care au

solicitat consiliere etica

Nr. spete care constituie
obiectul consilierii etice

Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de
conduita




/1.5 Sporirea Procedurad interna elaboratd, | Lipsa Procedura Permanent | Sef Serviciu | De
instrumentelor/ | aprobata siimplementatd resurselor operationald Buget si | determinat
mecanismelor Nr. situatii de fincdlcare a | financiare si | Sistem de resurse cu privire
de control normelor umane monitorizare umane la sistemul
organizarea Nr. contestatii depuse | Nerespectarea audio/ de
examenelor/ Sistem de monitorizare | Procedurii de | video monitoriza
concursurilor audio-video Catre Inregistrari re audio-
de promovare/ personalul audio-video video

®
recrutare desemnat in | Nr. de
(inregistrari comisiile de | contestatii
audio-video) concurs admise/ nr.
de
contestatii
primite

114 Revizuirea Nr. proceduri administrative | Nealocarea Documentele | Ori de cate | GL Se va
simplificarea simplificate resurselor proiectului | ori este | Responsabil estima in
procedurilor Nr. servicii publice furnizate | necesare de sesizat IT desemnat | functie de
administrative, | online (bugetare si | implementare | Grypul de ' amploarea
inclusiv prin | Nr. utilizatori pe an umane) asistemului | | yery ey proiectului
dezvoltarea Nr. de certificate  si | intarzieri in Rf‘:\po_arte privire la realizat
utilizarea autorizatii emise trimestrial | procesul de | din sistemul | hocesitatea (se pot
solutiilor online achizitii !nformatlc si utiliza
administratie n Cunostinte implementat | oportunitatea resurse
vederea insuficiente ;econf'g“r_af'{_ proprii sau

i . arametrizarii . . .
furnizarii la nivelul 4y . finantari
. sistemului ’ _
serviciilor angajatilor - . nerambursabi
. ) informatic le)
publice online . .
. integrat si
(eliberare
. o a altor
. autorizatii, .
. sisteme
certificate ) .
. informatice
Onhne) implementate
la nivelul
I3} institutiei
1.2. Contactarea Partenerii au fost contactati | Dezinteres Corespondenta | 2 |uni de la | Presedinte Va fi
Dezvoltarea | oraselor sii a fost schimbati|din partea | SChimbatd | 5p0harea | GL stabilit




) )
cooperarii infratite in | corespondenta pe subiectul | oraselor Planului de | Sef  Serviciu | ulterior in
internationale | vederea respectiv infratite cu integritate Politici functie de
in domeniul | explorarii privire la Publice disponibilitat
integritatii cu | disponibilitatii colaborarea ea )
orasele pentru in acest parteneril
infratite colaborare  in domeniu or
acest domeniu
2. 2.1. t"'(")’r’ganizarea/ Nr. programe derulate/ | Resurse Rapoarte de | Permanent | Primar Se va
REDUCEREA Reducerea derularea/ activitati de formare financiare activitate GL estima 1in
IMPACTULUI coruptiei prin | asigurarea Nr. participanti insuficiente Liste de functie de
CORUPTIEI constientizarea | participarii  la | Nr. module de curs derulate | Grad scdzut | prezentd nr.
ASUPRA si educatia | programe  de | Nr. certificate de participare | de Certificate participanti
CETATENILOR | anticoruptie | crestere a participare de si continut
ORASULUI a angajatilor | gradului de participare/ program
SINAIA constientizare si absolvire
a nivelului de
educatie
anticoruptie a
personalului
propriu si a
celui din
structurile
subordonate
(sesiuni de
instruire/
intalniri/
grupuri de lucru
in toate
domeniile
aplicabile SMAC
etc)

J. /AQL Asigurarea Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu | Note de | Cel putin o | Primar Se va
diseminadrii de | informati superficialitate informare sesiune pe | GL estima fin
informatii Nr. informdri transmise a  activitatii | (e-mailuri trimestru functie de
privind riscurile de transmise) nr.




si consecintele diseminare a | Fisiere angajati,

faptelor de informatiilor | publicate mod de

coruptie sau a Intarzieri pe internet diseminar

incidentelor de cauzate de e, tip

integritate supraincdrcarea material,

Punerea la cu alte sarcini etc

dispozitia a structurilor

angajatilor a responsabile

unor ndrumari Accesul

legislative, limitat la

ghiduri si culegeri de

culegeri de spete,

spete, n ghiduri, etc.

domeniul

conflictelor de

interese/

incompatibilitatilor $i

faptelor de

coruptie

savarsite de

persoane  din

administratia

publica
2.2. LL(,Organizarea de | Nr. campanii derulate Grad scazut | Evaluari Cel putin o | GL Se va
Reducerea campanii de | Nr.  intdlniri/  dezbateri/ | de post- sesiune pe | Responsabil evalua 1in
coruptiei prin | informare consultari participare a | campanie an pentru relatia | functie de
informare publica/ Nr. participanti din partea | cetatenilor Site-ul cu societatea | tipul de
publica si | dezbateri/ comunitatii locale Lipsa institutiei civila campanie,
educatia consultari/ interesului Minute dimensiun
anticoruptie | sesiuni de pentru ea, grupul
a cetatenilor | informare/ dialogul cu tinta, etc.

comunicate de reprezentantii (se pot

presd/ comunitatii utiliza

conferinte  de locale/ resurse

presa in cetatenii proprii sau




vederea finantari
cresterii nerambursabi
gradului de le)
constientizare si
a nivelului de
educatie
anticoruptie 1n
randul
cetatenilor,
precum si cu
privire la
drepturile si
obligatiile  pe
care acestia le
au in raport cu
institutia

r,Z(!L’LPunerea la | Nr. sesizdri primite Resurse Site-ul in termen | GL Necesar
dispozitia Nr. masuri administrative | umane si | institutiei de 3 luni | Responsabil doar in
publicului a | dispuse financiare (pentru de la | pentru cazul
unor modalitati | Nr. sesizdri la Comisia de | insuficiente preluarea aprobarea | implementarea implementa
de evaluare a | disciplind de sesizdri) | Planului de | Le8il ri - unui
gradului de Registrul de | integritate | Nr-544/2004 sistem on-
satisfactie a sesizari line
cetatenilor cu
privire la
conduita

functionarilor/
personalului si
calitatea
serviciilor
oferite
(formulare,
registru de
sesizari, sesizari
on-line)




3. 3.1. ,B;/J_ Monitorizare Nr.  actiunilor  corective | Tratarea Raport Lunar sau | Presedinte Nu este
INTARIREA Sl | Asigurarea lunara, in cadrul | privind implementarea | formala a | lunar/ trimestrial, | GL cazul
DEZVOLTAREA | implementari | sesiunilor  de | masurilor adoptate monitorizarii | trimestrial in functie
MANAGEMENTULUI | j efective a | lucru ale privind de decizia
INSTITUTIONAL | m3surilor Grupului de implementare | GL
2 = A anticoruptie | Lucru, a a  Planului
gs;ﬁ\g::gllw preventive cu | implementarii _de .
PENTRU scopul masurilor |r'1tegr|tate.
eficientizarii | adoptate  prin s executia
PREVENIREA SI ;
" | luptei  anti- | Planul de proceselor
COMBATEREAA coruptie —— SMAC
CORUPTIEI N ' gritate
PRIMARIA
ORASULUI
SINAIA
Q.I.L Monitorizarea Nr.  actiunilor  corective | Tratarea Raport Lunar sau | Presedinte Nu este
sistematicd in | privind implementarea | formala a | lunar/ trimestrial, | GL cazul
cadrul procedurilor, respectiv | monitorizarii | trimestrial in  functie
sesiunilor de | rezultatul executiei acestora privind de decizia
lucru ale | Indicatorii  prevazuti de implementa- GL
Grupului de | anexa 3 la HG nr.1269/2021 rea Planului
lucru, a | privind  fiecare  masurd de
stadiului de | preventiva in parte integritate
implementare a | (procedurile SMAC si executia
procedurilor implementeaza toate proceselor
SMAC/ SMAM, | cerintele cu caracter SMAC
respectiv a nr. | preventiv care rezulta din
de executii ale | Anexa 3 a SNA 2021 —2025)
acestor procese
si rezultate
aferente/
problemelor
intdmpinate
3.2. L Asigurarea Nr. informatii publicate Cetateni Pagina web | Permanent | GL in functie
Dezvolatarea | functionarii Nr. structuri care fincarca | neinteresati a institutiei Responsabil IT | de
unei culturi | site-ului informatii in website desemnat complexitate




institutionale | institutiei, Responsabil cu | a site-ului

a publicarea si publicarea

transparentei | actualizarea informatiilor

pentru o | periodica a pe site

guvernare informatiilor

deschisa, larg | publice

participativa, | destinate

in cadrul | cetatenilor

Primarie

orasului

Sinaia si a

institutiilor

subordonate

fara

personalitate

juridica,

precum si

intr-o

maniera

adecvata

pentru

institutiile n

care primadria

detine pozitii

in  consiliile

de

administratie

222 Realizarea pe | Sectiune distinctd creatd pe | intarzieri 1in | Pagina web | In decurs | GL In functie

pagina de | website actualizarea ainstitutiei | de 3 luni | Responsabil IT | de
internet a | */strategia_anticoruptie.ht informatiilor de la | desemnat complexitate
institutiei a unei | ml intarzieri in aprobarea a site-ului
sectiuni Nr. de materiale publicate realizarea Planului de
dedicate sectiunii/ integritate
domeniului incdrcarea cu
integritate  in date a




care vor fi sectiunii

publicate cauzate de

documentele supraincircarea

publice legate cu alte sarcini

de functionarea a

Sistemului  de personalului

management implicat

anticoruptie, Lipsa

etc personalului
specializat

Publicarea
sistematicd a
rezultatelor
executiei
proceselor:
elaborare si
actualizare Cod
de etica;
declararea
cadourilor;
asigurare
transparenta
decizionalg;
asigurare acces
la informatii de
interes public;
elaborare si
actualizare
Manual
mita;
management
angajamente
anti-mita;
evaluare si
tratare

anti-

Nr. de seturi de date
(corespunzatoare  fiecarui
rezultat al executiei

proceselor) publicate lunar

Publicarea cu
intarziere sau
omiterea de
la publicare a
anumitor
seturi de
date

Site-ul
institutiei

Lunar

Fiecare
responsabil de
proces

pentru
probele
SMAC
mentionate
Reprezentant IT
desemnat

Nu
cazul

este




incidente de
integritate/
riscuri de
coruptie
materializate;
declararea
averii si a
intereselor
&#,_Posibilitatea Nr. de sedinte transmise in | Neinregistrarea Pagina web | Permanent | Responsabil IT | Va fi
transmiterii in | mod public raportat la nr. | sedintelor a institutiei/ desemnat determinat
direct. total de sedinte derulate pagina Se poate
Inregistrarea dedicatd pe avea  in
sedintelor. retelele de vedere si
Posibilitatea socializare transmitere
transmiterii lor a pe
catre public on- pagina de
line socializare
(live
streaming)
3.A.5] Publicarea Nr. seturi de date publicate | Lipsa Pagina web | Permanent | Responsabil IT | Nu  este
informatiilor de | in format deschis (format | interesului a institutiei desemnat cazul
interes public in | editabil — docx, xls, etc) | pentru Responsabil cu
format deschis | utilizabile liber, reutilizate si | publicarea publicarea
redistribuite de catre oricine | datelor in continutului
— http://ogp.gov.ro format respectiv
deschis
Inexistenta
unei  pagini
web a
institutiei
344, Publicarea Nr. de informatii publicate Lipsa Pagina web | Permanent | Responsabil IT | Nu  este
informatiilor de resurselor a institutiei desemnat cazul
interes  public financiare si
conform umane

standardului




general din

Anexa 4 la SNA

2021-2025

Realizarea  pe | Nr. documente in domeniu | intarzieri in | Sectiune Permanent | Serviciul Nu este
pagina web a | publicate publicarea realizata pe Politici cazul
institutiei a unei | Pagina actualizata periodic documentelor pagina web Publice

sanctiuni a institutiei Birou

pentru achizitii Nr. Investitii  si
publice  unde documente achizitii

vor fi publicate publicate publice

toate Responsabil IT
procedurile de desemnat

achizitie publica

si  contractele

incheiate

Realizarea  pe | Nr. de informatii publicate intarzieri in | Sectiune Permanent | Responsabil IT | Nu  este
pagina web a | Pagina de web actualizata | publicarea realizata pe desemnat cazul
institutiei a unei | periodic documentelor pagina web

sectiuni in care a institutiei

vor fi publicate Nr.

informatii documente

despre publicate

proiectele

finantate  din

programe

nationale/

fonduri

europene

incheiate, aflate

in

implementare

si in perspectiva

Publicarea  pe | Nr. anunturi publicate Intarzieri in | Pagina web | Permanent | Responsabil Nu este
pagina web a | Nr. publicatii iIn care apare | publicarea a institutiei resurse cazul
institutiei/ anuntul documentelo umane




presa locala a r desemnat
anunturilor
privind
concursurile/
examenele de
recrutare si
promovare
3.3. Analizarea si | Nr. de actiuni corective/ | Tratarea PV ale | in  cadrul | Presedinte Nu este
Cresterea adoptarea fmbunatatiri initiate formala a | sesiunilor fiecdrei GL cazul
capacitatii de | deciziilor Nr. actiuni corective/ | monitorizarii de lucru ale | sesiuni de
gestionare a | necesare in | imbunatatiri implementate GL, lucru a GL
esecului  de | cadrul Nr. completari in Registrul Registrul
management | sesiunilor de | riscurilor de coruptie riscurilor de
prin lucru ale | Nr. modificari in Planul de coruptie
abordarea Grupului de | integritate Planul de
integrata  si | lucru a integritate
corelatd a | rezultatelor
problemelor | executiei
cu ajutorul | urmatoarelor
instrumentelor | procese:
care au | managementul
impact riscului de
asupra coruptie;
identificarii derulare audit
timpurii  a | intern — SMAC-
riscurilor  si | SMAM;
vulnerabilitatilor | ~ontrolul
institutionale | neconformitatilor
si actiuni
preventive/
corective;
elaborare/

actualizare  si
aprobare plan
de integritate




4, 4.1. Implementarea Nr. masuri de remediere | Caracterul Registrul Ori de cate | GL in functie | Se
CONSOLIDAREA | intérirea masurilor  de | stabilite formal al | riscurilor ori este de detaliazi
INTEGRITATII integritatii, remediere a | Nr. vulnerabilitati remediate | demersului stabilita masurile in
TN DOMENII DE | reducerea vulnerabilitatilor Personal necesitatea identificat | tabelul
ACTIVITATE vulnerabilitstilor | specifice instruit de  cdtre e urmitor
PRIORITARE si a riscurilor | identificate insuficient Grupul de cu
de coruptie pentru lucru masuri
in cadrul aplicarea rezultate
Primariei metodologiei din
orasului Registrul
Sinaia si a riscurilor
unitatilor de
subordonate coruptie
fara
personalitate
juridica
4.2. Implementarea Nr. masuri de remediere | Caracterul Registrul Ori de cate | GL in  functie | Se
Consolidarea | masurilor  de | stabilite formal al | riscurilor ori este de detaliaza
integritatii, remediere a | Nr. vulnerabilitati remediate | demersului stabilita masurile in
reducerea vulnerabilitatilor Personal necesitatea identificat | tabelul
vulnerabilitatilor | specifice instruit de catre e urmator
si a riscurilor | identificate insuficient Grupul de cu
de coruptie pentru lucru masuri
in domeniul aplicarea rezultate
achizitiilor metodologiei din
publice Registrul
realizate de riscurilor
institutie de
coruptie
4.3. Monitorizarea Nr. rapoarte trimestriale | Caracterul Raport in  cadrul | Presedinte Nu este
Cresterea trimestriala  a | discutate formal al | trimestrial fiecarei GL cazul
integritatii, aplicarii Nr. masuri de remediere | demersului al sesiuni de
reducerea prevederilor HG | stabilite societatilor | lucrua GL
vulnerabilitatilor | nr.1269/2021 si | Nr. masuri implementate PV al
si a riscurilor | gle HG sesiunii de
de coruptie | nr.599/2018 in lucru a




) )

in cadrul | cadrul Grupului de
societatilor in | societatilor in lucru
care este | care este
actionar actionar
Consiliul Consiliul  Local
Local Sinaia Sinaia si  a

institutiilor

infiintate de

Consiliul Local
4.4, Implementarea Nr. masuri de remediere | Caracterul Registrul Ori de cate | GL In  functie | Se
Asigurarea masurilor  de | stabilite formal al | riscurilor ori este de detaliaz3
protectiei remediere a | Nr. vulnerabilitati remediate | demersului stabilita masurile in
mediului vulnerabilitatilor Personal necesitatea identificate | tabelul
inconjurator, | specifice instruit de  catre urmadtor
atat in | identificate insuficient Grupul de cu
intravilanul, pentru lucru masuri
cat si in aplicarea rezultate
extravilanul metodologiei din
orasului Registrul
Sinaia prin riscurilor
cresterea de
integritatii si coruppe
implementare
a masurilor
adecvate
pentru
reducerea
vulnerabilitatilor
si a riscurilor
de coruptie
in acest
domeniu
4.5. Implementarea | Nr. masuri de remediere | Caracterul Registrul Ori de cate | GL In  functie | Se
Asigurarea masurilor de | stabilite formal al | riscurilor ori este de detaliaza
protejarii remediere a | Nr. vulnerabilitati remediate | demersuiui stabilita masurile in Anexa
patrimoniului | vulnerabilitatilor Personal necesitatea identificate | PMC-




) )
cultural al | specifice instruit de catre RRC la
orasului prin | identificate insuficient Grupul de Planul
consolidarea pentru lucru de
integritatii, aplicarea integritate-
reducerea metodologiei masuri
vulnerabilitatilor la nivel
si a riscurilor de
de coruptie proces
in acest
domeniu
5. 5.1. Implementarea | Nr. masuri de remediere | Caracterul Registrul Ori de cate | GL in  functie | Se
CRESTEREA Asigurarea masurilor  de | stabilite formal al | riscurilor ori este de detaliazd
PERFORMANTEI | integritatii in | remediere a | Nr.vulnerabilitati remediate | demersului stabilita masurile in
DE exercitarea vulnerabilitatilor Personal necesitatea identificate | tabelul
COMBATERE A | functiilor si | specifice instruit de  cdtre urmator
CORUPTIEI demnitatilor | identificate insuficient Grupul de cu
PRIN MIJLOACE publice pentru lucru masuri
PENALE SI aplicarea rezultate
ADMINISTRATIVE metodologiei din
Registrul
riscurilor
de
coruptie
5.2. Dimensionarea | Nr. posturi stabilite Neaprobarea | Statul de | 6 luni de la | Sef Serviciu | De
Intarirea corespunzdtoare | Nr. posturi ocupate in consiliu a | functii  al | aprobarea | Buget si | determinat
mijloacelor si | @ numarului de | Nr. misiuni de audit stabilite | posturilor institutiei Planului de | resurse si
rolului si | posturi din | prin Program cu tematica | propuse Programul integritate | umane comunicat
extinderea cadrul precizata Suspendarea | de audit de catre
programului | compartimenului | Gradul de indeplinire a | ocuparii public Serviciul
de control al | d& Audit public | prooramului de audit posturilor din | intern Buget i
Primarului intern i administratia Rapoarte de resurse
orasului stabilirea  unui publica audit public umane
Sinaia in | Program extins intern
derularea de audit
controlului administrativ in

administrativ

cadrul Orasului




desfasurat in

si pe teme de

cadrul prevenire si

orasului combatere a

pentru coruptiei

prevenirea si

combaterea

coruptiei
6. 6.1. Sesiuni de lucru | Nr. sesiuni comune | Caracterul PV ale | Cel putin o | Presedinte Nu este
ACTUALIZAREA | Identificarea/ | comune organizate formal al | sesiunilor sesiune pe | GL cazul
SI MENTINEREA | actualizarea/ | trimestriale/ Nr. proceduri actualizate de | demersului de lucru ale | trimestru/ | Coordonator
TUTUROR imbunatdtirea | semestriale cu | la ultima sesiune comuna GL semestru, | Comisie SCIM
SISTEMELOR DE | procedurilor | mempbrii Nr. proceduri pentru care s-a Proceduri in  functie
MANAGEMENT | asociate Comisiei de | stabilit actualizarea actualizate | de
UTILIZATE  iN | proceselor monitorizare, necesitatile
MOD CURENT | curente coordonare i identificate
N CADRUL | utilizate  in | indrumare de Grupul
PRIMARIEI organizatie metodologicd a de lucru si
ORASULUI implementirii si Comisia de
SINAIA dezvoltarii monitorizare

6.2. aSCIM

Identificarea/
actualizarea/
imbunatatirea
obiectivelor
pentru
fiecare
proces

6.3.
Identificarea
si
gestionarea
riscurilor
asociate

sistemului  de
control intern
managerial
pentru
monitorizarea
progresului  Tn
identificarea/
elaborarea/
actualizarea
procedurilor, a
obiectivelor si a
riscurilor
fiecarui proces




fiecarui
proces
Obiective Asigurarea Revizuire Nr. decizii de solicitare/ | Resurse PV al | In  cadrul | Presedinte Va fi
referitoare  la | resurselor lunara/ alocare de resurse adoptate | insuficiente sesiunilor fiecarei GL determinat
sprijinirea necesare trimestriala de lucru ale | sesiuni de in fiecare
implementarii desfasurarii registru riscuri Grupului de | lucrua GL situatie in
Sistemului  de | activitdtilor si adaptare plan lucru parte
management in domeniul | de integritate,
anticoruptie prevenirii si | resurse alocate
combaterii (umane,
coruptiei materiale,
financiare si
alte resurse
necesare)
Dezvoltarea Nominalizarea Responsabil nominalizat Tratarea PV al | O data pe | Presedinte Nu este
relatiilor  si | unui Nr. informari realizate formala a | sesiunilor trimestru GL cazul
cresterea responsabil de activitatii de lucru ale Responsabil
schimbului comunicare (din Grupului de nominalizat
de bune | cadrul GL) lucru

practici/ de | pentru
experienta la | participarea 1in
nivel national | Platforma

in domeniul | Administratiei
prevenirii  si | Publice Locale

combaterii Realizarea de
coruptiei informari
periodice de
catre
responsabil cu
privire la
activitatea
Platformei
Asigurarea Implementarea | Nr. masuri de remediere | Caracterul Registrul Ori de cate | GL in functie | Se
mentinerii masurilor  de | stabilite formal al | riscurilor ori este de detaliaza

Sistemului de | remediere a | Nr. vulnerabilitdti remediate | demersului stabilita masurile in




management | vulnerabilitatilo Personal necesitatea identificate | tabelul
anticoruptie | r specifice instruit de  catre urmator
prin identificate insuficient grupul de cu
monitorizarea pentru lucru masuri
activa a aplicarea rezultate
implementarii metodoligiei din
si functionarii Registrul
acestuia riscurilor
de
coruptie
Asigurarea Va fi inclusa n
perfectionarii Planul de

continue  a | integritate
Sistemului de | incepand cu
management | anul 2024
anticoruptie
prin
evaluarea
impactului
Strategei
locale de
prevenire si
combatere
anticoruptie

Beatrice-Eugenia Ridulescu — coordonator / Nedelcu loapa - secretar

2%

Chirita Cocuta — membru *




PLANUL DE INTEGRITATE PENTRU PRIMARIA ORASULUI SINAIA

masuri rezultate din Registrul riscurilor de coruptie

Obiectiv general Obiectiv Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
asociat din specific performanta verificare realizare
Agenda de asociat din
Integritate Agenda de
Integritate
1. CRESTEREA | 1.1. Directia Modificare efectuata | Rezistentd la | Procedura in decurs de | Coordonatorul | Nu este
GRADULUI DE | Continuarea asistentd sociald | in  procedura de | introducerea unui | modificatda | 3 luni de la | de cazul
IMPLEMENTARE | implementarii | - coordonare, | lucru control aprobarea compartiment
A PRINCIPIILOR SI | principiilor si | verificare, suplimentar Planului de | Comisia de
MASURILOR DE | masurilor de | indrumare si integritate monitorizare a
INTEGRITATE LA | integritate in | control SCIM
NIVEL cadrul compartimente
INSTITUTIONAL Orasului din  subordine
Sinaia pentru ducerea

la indeplinire a
sarcinilor ce le

A

revin, in
domeniul

acordarii

beneficiilor si
serviciilor de
asistenta sociala
la nivelul
orasului, din
sfera de
competenta —
anchete sociale

(handicap,




acordare si
monitorizare
beneficii sociale,
acordare servicii
sociale, instante,
serviciu
probatiune,
monitorizari
minori/  adulti,
internari in
centre etc.),
raspunsuri la
petitii, situatii
centralizatoare
sau statistice
lunare,
trimestriale,
semestriale,
periodice, dupa
caz;

Elaborare/
adaptare
procedura de
lucru pentru
introducerea
unui control
suplimentar in
realizarea
anchetelor
sociale/
intocmirea
dosarelor/
formularea
raspunsurilor la
petitii cu privire




la scenariu:
denaturarea
continutului/
rezultatului
anchetelor
sociale;
Intocmirea
incorecta/
incompleta a
dosarelor in
vederea obtinerii
beneficiilor
sociale;
Fomularea de
raspunsuri
incorecte/
neconforme cu
cerintele legale
la petitii;

Impact:

Pierderi
financiare medii,
Pierderi
materiale medii,

Operatiuni/

climat afectate

partial,

Imagine

institutie

afectata

Directia Nr. de | Esantionarea Raport de | Conform Auditor intern | Nu este
asistenta sociala | neconformitati necorespunzatoare | control/ planificarii cazul
— monitorizarea | identificate pentru control raport de | din

cantinei sociale audit Programul

- contract de de audit




servicii  sociale,
evidente

beneficiari
Intensificare
activitati de
audit/  control
pentru

verificarea prin
sondaj, pentru
fmbunatatirea
monitorizarii
activitatii de
ajutor social

Cu privire la:
Scenariu -
realizarea
deficitara a
monitorizarii
activitatii
cantinei sociale
cu favorizarea
deturnarii
resurselor
cantinei
Impact — pierderi
financiare medii
Pierderi
materiale medii
Nr. mare de
persoane
afectate
Operatiuni/
climat afectate
partial

Imagine




institutie

afectata

Directia de | Nr. de | Esantionarea Raport de | Conform Auditori interni | Nu este
asistenta sociala | neconformitati necorespunzatoare | control/ planificarii cazul

- conducerea, | identificate pentru control Raport de | din

coordonarea si audit programul

controlul de audit

activitatii DAS —
anchete sociale,
adeverinte,

situatii statistice,
etc: intensificare

activitati de
audit/  control
pentru
verificarea  prin
sondaj a
adeverintelor
eliberate din

punct de vedere
al conformitatii
cu evidentele,
realitatea Si
cerintele legale
Cu privire Ia
Scenariu:
Realizarea
deficitara a
coordonarii Si
controlului
activitatii
favorizand
denaturarea
continutului  si
rezultatelor

DAS,




anchetelor
sociale.

Emiterea de
avederinte in
conditii
neconforme cu
evidentele/
realitatea si/sau
cerintele legale;
Impact:

Pierderi
financiare medii,
Pierderi
materiale medii,

Operatiuni/

climat afectate

partial,

Imagine

institutie

afectata

Viceprimar — | Instruire realizata Caracterul formal | Liste de | Anual Sefii de | Va fi
coordonare, Nr. de participanti la | al instruirii participare | (pentru compartimente | determinat
control, instruire Esantionarea la instruire | instruire) Serviciul buget | de Serviciul
monitorizare, Nr. de | necorespunzatoare | Tematica Programul si resurse | Buget si
avizare — Acord, | neconformitati pentru control instruirii de audit | umane resurse
raspuns la | identificate Raport de | publicintern | (instruire umane
petitie: instruire control/ Programul auditori) (instruire)
personal in Raport de | de Audit SM Nu este
domeniul audit Anticoruptie cazul
prevenirii si

combaterii

coruptiei si

intensificarea
controlului (prin
sondaj) cu




privire la
emiterea
Acordurilor,
Avizelor,
respectiv cu
privire la
formularea
raspunsurilor la
petitii.

Cu privire la
Scenariu:
Emiterea in
conditii
neconforme a
Acordurilor,
Avizelor,
raspunsurilor
petitii.
Impact:
Pierderi
financiare medii
Pierderi
materiale medii
Nr. mediu
persoane
afectate
Operatiuni/
climat afectate
partial

Imagine
institutie
afectata mediu

a

Biroul investitii si
achizitii -
investitii:

Nr.
neconformitati
identificate

de

Esantionarea
necorespunzatoare
pentru control

Raport de
control/
Raport de

Conform
planificarii
din

Auditori interni

Nu
cazul

este




Instruire
personal in
domeniul
prevenirii si
combaterii
coruptiei si

intensificarea
controlului (prin

sondaj) cu
privire la
modalitatile de
derulare a
receptiilor.

Cu privire la
Scenariu:
Efectuarea
incorecta a
receptiilor, fara
indeplinirea
conditiilor
contractuale.
Impact:
Pierderi
financiare medii
Pierderi
materiale medii
Nr. mediu
persoane
afectate
Operatiuni/
climat afectate
partial

Imagine
institutie
afectata mediu

audit

programul
de audit




) j
Biroul investitii si | Nr. de | Esantionarea Raport de | Conform Auditori interni | Nu este
achizitii — lucrari: | neconformitati necorespunzatoare | control/ planificarii cazul
Instruire identificate pentru control Raport de | din
personal in audit programul
domeniul de audit
prevenirii si
combaterii
coruptiei si

intensificarea
controlului (prin

sondaj) cu
privire la
documentele
care contin
conditii/
specificati care
ar putea favoriza
un anumit
contractant.

Cu privire la
Scenariu:
Proiecte
dezvoltate
neconform,
incluzand
conditii/
specificatii care
ar putea favoriza
un anumit
contractant.
Impact:

Pierderi
financiare medii
Pierderi
materiale medii




Nr. mediu
persoane
afectate
Operatiuni/
climat afectate
partial

Imagine

institutie
afectata mediu

Compartiment
juridic,
contencios
administrativ = si
administratie
publica: -
reprezentarrea
in instanta a
institutiei —
instantele de
judecata
Dezvoltare/
adaptare sistem
informatic
pentru
monitorizarea
termenelor
procedurale si a
derularii
proceselor in

instantd (cu
alerte si
evidente pentru
depunerea

documentelor
solicitate la

Sistem informatic
implementat si
acceptat

Nealocarea
bugetului necesar
Neconformitatea
functionala a
sistemului
implementat
Intarzieri in
implementarea
sistemului
informatic

Proces-
verbal de
receptie a
sistemului
informatic
Lista
operatiilor
de test
facute la
momentul
receptiei
sistemului

31.12.2022

Secretar
general

Va fi
determinat
prin  studiu
de piata




timp) Si
intensificarea
controlului cu
privire la aceasta
activitate.

Cu privire la
Scenariu:
Reprezentarea
deficitara in
instanta a
institutiei.
Impact:

Pierderi
financiare medii
Pierderi
materiale medii
Operatiuni/
climat afectate
partial

Imagine
institutie
afectata

Directia  Politia
Locala — control
— asigurarea
unui serviciu
public de
calitate:
Intensificare
activitati de
audit/  control
pentru
verificarea
inopinata a
modalitatilor de

Nr.
neconformitati
identificate

de

Esantionarea
necorespunzatoare
pentru control

Raport de
control/
Raport de
audit

Conform
planificarii
din
programul
de audit

Auditori interni

Nu
cazul

este




derulare a
serviciului public
al Politiei Locale;
Instruirea
personalului  in
domeniul
prevenirii si
combaterii
coruptiei.

Cu privire Ia
Scenariu:
efectuarea unui
serviciu  public
deficitar de catre
Politia Locala.
Impact:

Pierderi
financiare mari
Pierderi
materiale mari

Nr. mare

persoane

afectate

Operatiuni/

climat afectate

Imagine

institutie

afectata

Serviciul Politici | Instruire realizata Caracterul formal | Liste de | Anual Seful de | Va fi
Publice — | Nr. de participanti la | al instruirii participare | (pentru compartiment | determinat
accesarea de | instruire Esantionarea la instruire | instruire) Serviciul buget | de Serviciul
fonduri Nr. de | necorespunzdtoare | Tematica Programul Si resurse | Buget si
europene — | neconformitati pentru control instruirii de audit | umane resurse
cereri de | identificate Raport de | publicintern | (instruire umane
finantare: control/ Programul auditori) (instruire)




Instruire
personal in
domeniul
prevenirii si
combaterii
coruptiei si

intensificarea
controlului, prin
sondaj, cu privire
la documentele
care contin
conditii/
specificatii care
ar putea favoriza
un anumit
contractant.

Cu privire Ia
Scenariu:
Proiecte
dezvoltate
neconform,
incluzand
conditii/
specificatii care
ar putea favoriza
un anumit
contractant.
Impact:

Pierderi
financiare mari
Pierderi
materiale mari
Nr. mare
persoane
afectate

Raport
audit

de

de Audit SM
Anticoruptie

Nu
cazul

este




) )
Operatiuni/
climat afectate
Imagine
institutie
afectata
Serviciul Politici | Instruire realizata Caracterul formal | Liste de | Anual Seful de | Va fi
Publice — | Nr. de participanti la | al instruirii participare | (pentru compartiment | determinat
implementare instruire Esantionarea la instruire | instruire) Serviciul buget | de Serviciul
proiecte cu | Nr. de | necorespunzdtoare | Tematica Programul si resurse | Buget si
fonduri externe | neconformitati pentru control instruirii de audit | umane resurse
- finalizarea | identificate Raport de | publicintern | (instruire umane
proiectelor control/ Programul auditori) (instruire)
implementate: Raport de | de Audit SM Nu este
Instruire audit Anticoruptie cazul
personal in
domeniul
prevenirii si
combaterii
coruptiei si

intensificarea
controlului, prin
sondaj, cu privire
la  modalitatile
de derulare a
receptiilor.

Cu privire la
Scenariu:
Acceptarea
etapelor
proiectului in
absenta
indeplinirii
conditiilor
tehnice
necesare.




Impact:
Pierderi
financiare mari
Pierderi
materiale mari
Nr. mare
persoane
afectate
Operatiuni/
climat afectate
Imagine
institutie
afectata

Serviciul Politici
Publice -
depanare
utilizatori -
eficientizare
activitate:
Instruire
personal in
domeniul
prevenirii si
combaterii
coruptiei si
intensificarea
controlului
specific
(eventual
informatic
extern periodic)
cu privire la
asigurarea
conditiilor de
securitate

audit

Instruire realizata

Nr. de participanti la
instruire

Nr. de
neconformitati
identificate

Caracterul formal
al instruirii
Esantionarea
necorespunzdtoare

pentru control

Liste de
participare
la instruire
Tematica
instruirii
Raport de
control/
Raport de
audit

Anual
(pentru
instruire)
Programul
de audit
public intern
Programul
de Audit SM
Anticoruptie

Seful de
compartiment
Serviciul buget
si resurse
umane
(instruire
auditori)

Va fi
determinat
de Serviciul
Buget si
resurse
umane
(instruire)
Nu este
cazul




informatica.

Cu privire la
Scenariu:
Nerespectarea
conditiilor de
securitate
informatica/
profile de acces
la informatii care
sa nu asigure
controlul
responsabilizat
asupra
informatiei  din
sisteme.

Impact:

Pierderi
financiare medii
Pierderi
materiale medii
Nr. mediu
persoane
afectate
Operatiuni/
climat afectate
partial

Imagine
institutie
afectata mediu

Conducere
superioara -
Primar — asigura
elaborarea
planurilor
urbanisttice

Instruire realizata

Nr. de participanti la
instruire

Nr. de
neconformitati
identificate

Caracterul formal
al instruirii
Esantionarea
necorespunzatoare
pentru control

Liste de
participare
la instruire
Tematica
instruirii
Raport de

Anual
(pentru
instruire)
Programul
de audit
public intern

Seful de
compartiment
Serviciul buget
si resurse
umane
(instruire

Va fi
determinat
de Serviciul
Buget si
resurse
umane




prevazute de
lege:

Planuri
urbanistice:
Instruire
personal in
domeniul
prevenirii si
combaterii
coruptiei si
intensificarea
controlului
realizat (tehnic si
juridic), inclusiv
prin respectarea
regulamentelor
de urbanism.

Cu privire la
Scenariu:
Elaborarea
planurilor
urbanistice
prevazute de
lege cu
fncalcarea
prevederilor
legale sau ale
intereselor UAT
Oras Sinaia
Impact:

Pierderi
financiare medii
Pierderi
materiale medii
Nr. mediu

control/
Raport
audit

de

Programul
de Audit SM
Anticoruptie

auditori)

(instruire)
Nu este
cazul




persoane
afectate partial
Operatiuni/
climat afectate
Imagine
institutie
afectata mediu

Biroul

Patrimoniu si
Protectie civila —
gestionarea
patrimoniului/

Serviciul
Urbanism si
Cadastru -
contracte de
inchiriere,

concesiune,
administare,
taxe de folosinta

- cresterea
veniturilor la
bugetul local:
Elaborare/
adaptare
procedura de
lucru pentru
incheierea si
derularea de
contracte de
inchiriere,

concesiune,
administrare  si
intensificarea
activitatii de

Modificare efectuata

in  procedura de

lucru

Rezistenta la
introducerea unui
control
suplimentar

Procedura
modificata

in decurs de
3 luni de la
aprobarea
Planului de
integritate

Sefii de
compartimente
Comisia de
monitorizare
SCIM

Nu
cazul

este




control cu privire
la modul in care
s-a realizat
activitatea
respectiva.

Cu privire |la
Scenariu:

Incheierea si
derularea de
contracte de
inchiriere.

concesiune,
administrare in
conditii de
neconformitate
legala.

Impact:

Pierderi
financiare medii
Pierderi
materiale medii
Nr. mediu
persoane
afectate
Operatiuni/
climat afectate

Biroul Investitii si
Achizitii/ Politia
Locala —

organizarea de
intretinere a
cailor de
circulatie ale

UAT — contracte
de Sservicii,

Instruire realizata

Nr. de participanti la

instruire

Nr.
neconformitati
identificate

de

Caracterul formal
al instruirii
Esantionarea
necorespunzatoare

pentru control

Liste de
participare
la instruire
Tematica
instruirii
Raport de
control/
Raport de
audit

Anual
(pentru
instruire)
Programul
de audit
public intern
Programul
de Audit SM
Anticoruptie

Sefii de
compartimente
Serviciul buget
si resurse
umane
(instruire
auditori)

Va fi
determinat
de Serviciul
Buget si
resurse
umane
(instruire)
Nu este
cazul




achizitii de
materiale,
raspuns la petitii.
Instruire

personal n
domeniul
prevenirii si
combaterii
coruptiei si

intensificarea
controlului  prin
sondaj cu privire
la documentele
care contin
conditii/
specificatii care
ar putea favoriza
un anumit
contractant,
respectiv n
domeniul
efectuarii
receptiilor
pentru
verificarea
indeplinirii
conditiilor de
receptie.

Cu privire Ia
Scenariu:
Proiecte
dezvoltate
neconform,
incluzand
conditii/




specificatii care
ar putea favoriza
un anumit
contractant in
contractele de
servicii/ achizitie
de lucrari.
Derularea
neconforma a
contractelor,
fara indeplinirea

conforma a
conditiilor de
receptie.

Grupul de lucru
a apreciat ca
nivelurile de
probabilitate si
impact trebuie
tratate in mod
uniform la
nivelul evaluarii
riscurilor

(probabilitate 2
si  impact 2)
tinand cont de
faptul ca nu
exista motive

pentru a
considera ca
probabilitatea

realizarii unei
fapte de

coruptie este in
acest caz in mod




d

special mai
ridicata decat in
restul institutiei.
Imapct:

Pierderi
financiare mari
Pierderi
materiale mari
Nr. mare
persoane
afectate
Operatiuni/
climat afectate
partial

Imagine
institutie
afectata

Serviciul
Urbanism si

Cadastru -

organizarea
realizarii
lucrarilor de
cadastru al
domeniului
public si privat al
UAT - Carte
funciara a
bunurilor.
Instruire
personal in
domeniul
prevenirii si
combaterii
coruptiei si

Instruire realizata

Nr. de participanti la

instruire

Nr.
neconformitati
identificate

de

Caracterul formal
al instruirii
Esantionarea
necorespunzatoare

pentru control

Liste de
participare
la instruire
Tematica
instruirii
Raport de
control/
Raport de
audit

Anual
(pentru
instruire)
Programul
de audit
public intern
Programul
de Audit SM
Anticoruptie

Seful de
compartiment
Serviciul buget
si resurse
umane
(instruire
auditori)

Va fi
determinat
de Serviciul
Buget si
resurse
umane
(instruire)

Nu este
cazul




intensificarea
controlului, prin
sondaj, cu privire
la derularea
lucrarilor de
cadastru pentru
domeniul public
si privat al UAT
(tehnic si juridic).
Cu privire |la
Scenariu:

Derularea
deficitara a
lucrarilor de

cadastru pentru
domeniul public
si privat al UAT

cu incdlcarea

drepturilor UAT.

Impact:

Pierderi

financiare medii

Nr. mediu

persoane

afectate

Operatiuni/

climat afectate

Imagine

institutie

afectata

Administrator Nr. de | Esantionarea Tematica Anual Administrator Nu este
public — | neconformitati necorespunzdtoare | instruirii (pentru public cazul
coordonarea identificate pentru control Raport de | instruire) Serviciul buget
serviciilor de control/ Programul si resurse
utilitate publica Raport de | de audit | umane




— serviciul public
pentru cetdtean.
Intensificare
activitati de
audit/  control
pentru
verificarea
atribuirii/
derularii/
gestionarii
contractelor de
prestare a
serviciilor de
utilitate publica.
Impact:

Pierderi
financiare medii
Pierderi
materiale medii
Nr. mediu
persoane
afectate
Imagine
institutie
afectata

audit

publicintern | (instruire
auditori)

Beatrice-Eugenia Radulescu — coordonat r

lvan Oana-Gabriela — membr

Chirita Cocuta — membru

#

Nedelcu |

na - secretar

QV




