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PROIECT DE HOTARARE NR. 2oN/44.o¥.z»z?>

Privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Sinaia si a serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Sinaia

Consiliul Local al orasului Sinaia , judetul Prahova :

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului orasului Sinaia nr. 2.063
/13.07.2023 precum si raportul de specialitate nr. 2.074 /14.07.2023 intocmit de Serviciul de
Buget si Resurse Umane al Primariei orasului Sinaia ;

in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/30.06.2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare,cu modificarile si completirile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(2) litera a). si alin.(3) litera c) ,art.139
alin.(1), art.154 alin.(2), art.370 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art.139 alin.(1) , art.140 alin.(1) precum si al art.196 alin.(1) litera a) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Sinaia si a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sinaia, conform
anexelor 1 i 2, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art.2. — Prevederile prezentei hotérari vor fi aduse la indeplinire de Primarul orasului prin
serviciile de specialitate.

Sinaia 2023




PRIMARIA ORASULUI SINAIA
Nr. 2.063 din 13 iulie 2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Sinaia si a serviciilor publice de
interes local aflate in subordinea Consiliului Local Sinaia

in conformitate cu prevederile 129 alin.(2) litera a). si alin.(3) litera ¢). din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ ,consiliul local “aprobd in conditiile legii,
la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societiti de interes local si statul de functii al acestora “.

Prezentul proiect de hotérare propus spre aprobare Consiliului Local al orasului Sinaia

cuprinde organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, care s-a
intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ.
Astfel numarul de posturi stabilit pentru anul 2023 , este de 120 posturi, dupa cum urmeazi :
- 91 de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si pentru institutiile
publice locale infiintate prin hotiréri ale autoritatii deliberative, calculat conform pect.1 din
anexa OUG.63/2010 :

3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor calculat
conform pct.2 din anexa la OUG.63.2010

11 posturi pentru Serviciul de Politie locala, calculat conform pcet.3 din anexa la
OUG.nr.63/2010
10 posturi pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
calculate conform pet.4 din anexa la OUG.63/2010, si

5 posturi pentru cazul in care unitatea a implementat proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi conform pet.6 la OUG.63/2010., acestea se regisesc
in schema :

- activitatea de — dispecerat pazi si parciri publice din cadrul Directiei Politiei Locale —
Serv.liniste, ordine si circulasie rutiera, dispecerat paza si parcéri publice prevazuti cu patru
functii de naturd contractuald , care fac parte din proiectul “Achizitia si instalarea de
echipamente de supraveghere necesare pentru cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii
in oragul Sinaia “COD SMIS 7610

- una functie de naturi contractuald, proiect implementat si finantat din fonduri europene
nerambursabile COD SMIS 50995, cu denumirea de Centrul National de Informare si
Promovare Turistica,

Avand in vedere toate acestea, propun aprobarea organigramei si a statului de functii in forma
prezentata in anexele nr.1 i nr.2 parte integranti a proiectului de hotarare.

Vlad Oprea




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA ORASULUI SINAIA
Serviciul de Buget si Resurse Umane

Nr. 2.074 din 14 iulie 2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului orasului Sinaia si a serviciilor publice de
interes local aflate in subordinea Consiliului Local Sinaia

Avénd 1n vedere referatul de aprobare nr. 2.063 / 13.07.2023 al Primarului orasului
Sinaia la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului
de specialitate al Primarului orasului Sinaia si a serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local Sinaia ;

in conformitate cu prevederile art.129, alin.(3), lit.c), consiliul local indeplineste
atributii privind aprobarea, in conditiile legii, la propunerea primarului a organizarii §i
functiondrii aparatului de specialitate al primarului;

Ca urmare a modificarilor propuse situatia functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si a celor subordonate Consiliului Local este urmitoarea:

Numarul total de functii este de 120, din care:

- 91 de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si pentru institutiile
publice locale infiintate prin hotdrari ale autorititii deliberative, calculat conform pet.1 din
anexa OUG.63/2010 :

3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor calculat
conform pct.2 din anexa la OUG.63.2010

11 posturi pentru Serviciul de Politie locala, calculat conform pect.3 din anexa la
OUG.nr.63/2010

10 posturi pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile calculate conform pet.4 din anexa la OUG.63/2010, si

S posturi pentru cazul in care unitatea a implementat proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi conform pet.6 la OUG.63/2010., acestea se regasesc
in schema :

-activitatea de — dispecerat pazd si parciri publice din cadrul Directiei Politiei Locale —
Serv.liniste, ordine si circulasie rutiera, dispecerat paza si parcari publice prevazutd cu patru
functii de naturd contractuald , care fac parte din proiectul “Achizitia si instalarea de
echipamente de supraveghere necesare pentru cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii
in oragul Sinaia “COD SMIS 7610

- una functie de naturd contractuald, proiect implementat si finantat din fonduri europene
nerambursabile COD SMIS 50995, cu denumirea de Centrul National de Informare si
Promovare Turistica,

La organizarea serviciilor s-a avut in vedere numarul de posturi prevazut de art.391,
alin(3) din O.U.G nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar minim de 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar minim de 7 posturi de executie;



¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar minim de 15 posturi de executie.

Numérul functiilor de conducere s-a stabilit in conformitate cu prevederile art.391,
alin.(1) si alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare care precizeaza ca, numarul maxim de posturi de conducere care se pot aproba,
rezultd din aplicarea procentului de 12% la numarul total de posturi aprobate si nu include
functia secretarului general al unitatii administrativ teritoriale.

Referitor la  stabilirea functiilor publice, s-a tinut cont de prevederile art.370, alin.(2),
art.391, art.405, art.407, art.409, art.518, din O.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste functiile contractuale, au fost respectate prevederile art.539-541 din
0.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, precum
si prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Tin&nd cont de prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare, si de adresa Institutiei Prefectului judetului Prahova
nr.6322/18.04.2023, inregistrata la Primiria orasului Sinaia cu nr.10678/25.04.2023.

Propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Sinaia, precum si cele subordonate Consiliului
Local Sinaia sunt urmatoarele:

1. Se desfiinteazi functia publici de executie vacanti de inspector clasa I grad
principal din cadrul Biroului patrimoniu si protectie civili , ID 181164.

2. Se desfiinteaza functia publici de executie vacantii de inspector clasa I grad
asistent din cadrul Serviciului politici publice, ID 181200.

Referitor la serviciile publice infiintate prin hotirari ale Consiliului Local Sinaia vor fi
urmatoarele modificari

L. Seinfiinteazi functia contractuali de conducere de sef serviciu - al Serviciului
public Salvamont .

2. Se infiinteazi functia de referent gradul IA in cadrul Centrului Cultural
“Carmen Sylva”

Ca urmare celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei si a statului
de functii, conform anexelor nr.1 si 2.

Isabela Olgr

Inspector Serv.Buget si Resurse Umane
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ROMANIA PRIMARIA ORASULUI SINAIA
REGISTRATURA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
I PREFECTULUI - JUDETUL PRAHOVA
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Nesecret

Ploiesti,

Nr. 6322
Data: 18.04.2023

CATRE,
PRIMARUL ORASULUI SINAIA
JUDETUL PRAHOVA

Avéand in vedere urmatoarele considerente:

- Prevederile art. III §i anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea s/
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificdrile si completérile ulterioare; _

= Articolul nr..3 alin. (1) din Ordinul ministrului dezvoltrii, lucrérilor publice si administratiei nr. 426/2023
privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, conform
cdruia prefectul comunicd numérul maxim de posturi, pentru anul 2023, pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorial3;

- Numarul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald la data de 1 ianuarie 2022,
comunicat de cdtre Directia Judeteand de Statisticd Prahova;

- Datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie raspundere, privind proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, aflate in perioada de implementare in
cursul anului 2023, precum si proiectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi;

- Situatiile in care unitdtile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare in baza 0.U.G.
nr. 115/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Institutia Prefectului - judetul Prahova a stabilit, punctual, num&rul maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale in anul 2023, dupi cum urmeazi:

Numarul maxim de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si
1 pentru institutiile publice locale infiintate prin hotaréri ale autoritatilor deliberative, calculat 91
conform pct. 1 din anexa la 0.U.G. 63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public comunitar local
2 de evidentd a persoanelor, cu sau férd personalitate juridics, numérul de posturi calculat 3
conform pct. 2 din anexa la 0.U.G. 63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public de politie local,
3 cu sau féra personalitate juridicd, numérul de posturi calculat conform pct. 3 din Anexa la 11
0.U.G. 63/2010 ,

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald implementeaza proiecte finantate din fonduri

4, externe nerambursabile, numarul de posturi calculat conform pct. 4 din Anexa la 0.U.G. 10
63/2010 '
In cazul In care unitatea administrativ-teritorial a primit microbuze sau autobuze scolare Tn

5. baza O.U.G. 115/2011, numdrul de posturi calculat conform pct. 5 din Anexa la 0.U.G. 0
63/2010
In cazul in care unitatea administrativ-teritorial3 a implementat proiecte finantate din fonduri

6. externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 5
postimplementare infiintarea unor posturi
TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 1+2+3+4+5+6 120
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Precizam cd, la pct. 6 din tabelul de mai sus, cele 5 posturi au fost stabilite ca indicator de rezultat pentru
implementarea urmatoarelor proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, derulate la nivelul unitétii administrativ-
teritoriale, dupd cum urmeazé:

-1 post ca indicator de rezultat pentru implementarea proiectului ,Centrul National de Informare si Promovare
Turistica Sinaia”-cod SMIS 50995;

-4 posturi ca indicator de rezultat pentru implementarea proiectului ,Achizitia si instalarea de echipamente de
supraveghere necesare pentru cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii in orasul Sinaia”-cod SMIS 7610. )

Mentiondm cd posturile corespunzitoare pct. 4 din tabelul de mai sus sunt stabilite numai pentru
perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Autoritétile administratiei publice locale au obligatia de a-gi stabili functiile in limita numarului
maxim de posturi repartizat de institutia prefectului, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget pentru anul 2023.

Autoritatile administratiei publice locale si persoanele din institutiile publice locale care Tndeplinesc atributiile
de angajare, lichidare, ordonantare si platd a drepturilor salariale rdspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil,
patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespectarea prevederilor art. III alin. (1) = (3) gl (5) din O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificdrile si completérile ulterioare. -

Cu stimd,




