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pRorECT on norAnARn Nk. zotf $_oun:b
Privind aprobarea organigramei gi a qtatului de func(ii al aparatului de specialitate al

Primarului oraqului Sinaia qi a serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Sinaia

Consiliul Local al oraqului Sinaia , judelul prahova 
;

Avdnd in vedere referatul de aprobare al primarului oragului Sinaia nr. 2.063
113.07.2023 precum qi raportul de specialitate nr.2.074 114.07.2023 intocmit de Serviciul de
Buget si Resurse Umane al Primariei oraqului Sinaia ;

in temeiul ordonanlei de Urgentd a Guvemului nr.63l3 0.06.2010 pentru modificarea si
completarea Legii w.27312006 privind finanlele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare,cu modificarile si complet5rile ulterioare ;

conformitate cu prevederile arl-. 129 alin.(2) litera a). qi alin.(3) litera c) ,art.139
alin.(l), art.154 alin.(2), art.370 din ordonanta de Urgenld nr.5712019 privind.codul
administrativ,cu modificdrile qi completdrile ulterioare ;

In temeiul art.139 alin.(1) ,0fi.140 alin.(1) precum 9i al art.196 alin.(1) litera a) din
Ordonanla de Urgen[it nr.57 /201 9 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i complei6rile
ulterioare;

HOrAnAgrn:
Art.l. - Se aprobd organigrama gi qtatul de funclii al aparatului de specialitate al primarului
oraqului Sinaia Ei a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sinaia, conform
anexelor 1 qi 2 , parte integrantd a prezentei hotdrdri.

Art.2. - Prevederile prezentei hotdrAri vor fi aduse la indeplinire de primarul oraqului
serviciile de specialitate.

prin

Sinaia

PH.nr.4



PRIMARJA ORA$ULUI SINAIA
Nr. 2.063 din 13 iulie 2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei qi qtatului de func{ii at

aparatului de specialitate al Primarului oraEului Sinaia qi a sewiciilor publice de
interes local aflate in subordinea Consiliului Local Sinaia

in conformitate cu prevederile 129 alin.(2) litera a). qi alin.(3) litera c). din ordonanla
de Urgenld nr.5712019 privind Codul administrativ ,consiiiui local "aprobd in condiliile legii,
la propunerea primarului, infiinjarea, organizarea si qtatul de fnnclii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale instituliilor publice de interes local,reo rganirarea gi qtatul de
funclii ale regiilor autonome de interes local, precum qi infiinlarei, ,"orgunirur.u ,u.,
desfiinlarea de societdli de interes local gi qtatul de iunctii al acestora,,.

Prezentul proiect de hotardre propus spre aprobare Consiliului Local al oraqului Sinaia
cuprinde organigrama si qtatul de funclii al aparaiului de specialitate al primarului, care s-a
inlocmit cu respectarea prevederilor ordonanjei de Urgenld nr.STlrolg privind codul
administrativ.
Astfel numdrul de posturi stabilit pentru anul,2023 , este de 120 posturi, dupd cum urmeaza :- 9l de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si pentru institujiile
publice locale infiinlate prin hotdrdri ale autoritdtii deliberative, calculat conform pct.1 din
anexa OUG.63i2010 :

3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenld a Persoanelor calculat
conform pct.2 din anexa la OUG.63.2010

1l posturi pentru Serviciul de politie locala, calculat conform pct.3 din anexa la
OUG.nr.63i2010
10 posturi pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
calculate conform pct.4 din anexa la OUG.63/2010, qi

5 posturi pentru cazul in care unitatea a implementat proiecte finanlate din fonduri
exteme nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiinlarea unor posturi conform pct.6 la otJG.63/2010., acestea se regisesc
in schema :

- activitatea de - dispecerat pazd si parciri publice din cadrul Direcliei poliliei Locale _
Serv.liniqte, ordine Ei circulaqie rutierd, dispecer at pazd Ei parc6ri publice prevazurd cu patru
func{ii de naturr contractuald , care fac parle din proiectul ;A"hiriliu si instalarea de
echipamente de supraveghereJl€c€sare pentru creEterea siguranlei si prevenirea criminalitalii
in oraqul Sinaia "COD SMIS 7610
- una func{ie de naturi contractuald, proiect implementat si finanlat din fonduri europene
nerambursabile COD SMIS 50995. cu denumirea de Centrul Nalional de Inlormare si
Promovare Turisticd,
Av6nd in vedere toate acestea, propun aprobarea organigramei $i a Etatului de funcfii in forma
prezentatd in anexele nr.1 Ei nr.2 parte integrantb a proiectului de hotarare.



ROMANIA
.IUDETUL PRAIIOVA
PRIMARIA OILA$ULUI SINAIA
Scrviciul de Bugct gi Resurse Umanc

Nr. 2.071 din 14 iulic 2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei Ei a gtatului de funcfii ale
aparatului de specialitate al Primarului ora;ului Sinaia qi a serviciilor publice de

interes local aflate in subordinea Consiliului Local Sinaia

Av6nd in vedere referatul de aprobare nr, 2.063 I 13.07.2023 al primarului orasului
Sinaia la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei gi gtatului de funcfii al aparatului
de specialitate al Primarului orasului Sinaia qi a serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local Sinaia ;

in conformitate cu prevederile arr.129, alin.(3), lit.c), consiliul local indeplineste
atribulii privind aprobarea, in conditiile legii, la propunerea primarului u o.gunLarii gi
funcliondrii aparatului de specialitate al primarului;

ca urmare a modificarilor propuse situalia funcliilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si a celor subordonate consiliului Local este urmdtoarei:
Numdrul total de funclii este de 120, din care:
- 9l de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si pentru instituliile
publice locale infiinlate prin hotdr6ri ale autoritAlii deliberative, calculat conform pct.l din
anexa OUG.63/201 0 :

3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenld a Persoanelor calculat
conform pct.2 din anexa la OUG.63.2010

11 posturi pentru Serviciul de Politie locala, calculat conform pct.3 din anexa la
OUG.nr.63l2010

10 posturi pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri exteme
nerambursabile calculate conform pct.4 din anexa la OUG.63/2010, qi

5 posturi pentru cazul in care unitatea a implementat proiecte finanlate din fonduri
externe nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiinlarea unor posturi conform pct.6 la oUG.6312010., acestea se regasesc
in schema :

-activitatea de - dispecerat pazd si parcdri publice din cadrul Direcliei poliliei Locale -
Serv.liniqte, ordine qi circulaqie rutierd, dispecerat pazd gi parcrri publice prevaz\td.cu patru
func{ii de natua contractuald , care fac pafie din proiectul ';Achizilia si instalarea de
echipamente de supraveghere necesare pentru crefterea siguranlei si prevenirea criminalitAtii
in oraEul Sinaia "COD SMIS 7610
- una func{ie de naturi contractuald, proiect implementat si finanlat din fonduri europene
nerambursabile coD SMIS 50995, cu denumirea de centrul Nalional de Informare si
Promovare Turisticd,

La organizarea serviciilor s-a avut in vedere numdrul de posturi prevazut de ar1.391,
alin(3) din O.U.G nr.5'/ /2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar minim de 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar minim de 7 posturi de executie;



c) pentru constituirea unei directii este necesar un numar minim de 15 posturi de executie.
Numdrul funcliilor de conducere s-a stabilit in conformitate cu prevederile art.39l,

alin.(1) si alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 - Co&i Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare care precizeaza ca, numarul maxim de posturi de conducere care se pot aproba,
rezultd din aplicarea procentului de l2yo la numdrul total de posturi aprobate qi nu include
funclia secretarului general al unitatii administrativ teritoriale.

Referitor la stabilirea functiilor publice, s-a tinut cont de prevederile art.370, alin.(2),
afi.391, aft.405, afi,407, art.409, arr.518, din o.U.G. m.5712019 - codul Administrativ, cu
modificrarile si completarile ulterioare.

In ceea ce privegte funcliile contractuale, au fost respectate prevederile art.539-541 din
o.U.G. nr.57l2019 - codul Administrativ, cu modificdrile qi completarile ulterioare, precum
qi prevederile Legii nr.53/2003 - codul Muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.

lindnd cont de prevederile o.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.27312006 privind finanlele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mdsuri financiaie,
cu modificarile si completarile ulterioare, qi de adresa Institutiei Prefectului judetului Prahova
nr.6322118.04.2023, inregistratd la Primdria orasului Sinaia 

'.w.1067825.04.2023.
Propunerile privind modificarea structurii organizatorice $i a $tatului de funclii al

aparatului de specialitate al Primarului oraEului Sinaia, precum gi cele subordonate Consiliului
Local Sinaia sunt urmatoarele:

1. Se desfiin{eazi funcfia publicr de execufie vacantr de inspector clasa I grad
principal din cadrul Biroului patrimoniu qi protec{ie civill ,ID lgl164.

2. Se desfiin{eazr func{ia publicr de execu{ie vacanti de inspector clasa I grad
asistent din cadrul Serviciului politici publice, ID 181200.

Referitor la serviciile publice infiintate prin hotirAri ale Consiliului Local Sinaia vor fi
urmatoarele modificari

1. Se infiinfeazl func{ia contractuall de conducere de qef serviciu - al Serviciului
public Salvamont .

2, se infiin{eazi func{ia de referent gradul IA in cadrul centrului cultural
"Carmen Sylva"

ca urmare celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei si a qtatului
de funclii, conform anexelor nr.1 qi 2.

Isabela OIArt lW]
lnspector Serv.Buget si Re rse Umane
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ROMANIA

@
L AFACRII.OR INIERNE

- IJDEIUT PMHOVA

Nesecret
Ploiegti,
Nr. 6322
Data: 18.04.2023

cArRe,
PRIMARUL ORA9ULUI SINAIA
JUDETUL PRAHOVA

Av6nd in vedere urmitoarele considerente:
Prevederile art. III Si anexa la Ordonanla de

completarea Legii nr. 2732006 privind finantele pubtice locale,
modificdrile Si complet;rile ulterioare;

. -.Artic-olul nr.3 alin. (1) din Ordinul ministrului dezvolt5ril, lucr5rilor publice Si administraliei nr.426/2023
privind aplicarea prevederilor aft. II all. (11) din Ordonanta de urgenld a Guvernului nr. 637zolo pentru modificarea gi
cgmpletarea Legil nr. 273/2006 privind finantele publice localq precum 9i pentru stabilirea unor mdsuri financiarq conform
cdruia prefectul comunic5 numSrul maxim de posturi, pentru anul 2023, pe iiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriall;- NumSrul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-terltorlalS la data de 1 ianuarie 2022,
comunicat de citre Dire4ia Judeleani de Statistici prahova;

- Datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rSspundere, privind proiectele
flnanlate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul uniHtii administrativ-teritoriale, aflate in perioada de implementare in
cursul anului 2023, precum gi proiectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postlmplementare
infiinlarea unor posturi;

- Situaliile in care unitElile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze gcolare in baza O.U.G.
nr, 115/2011, cu modiflcdrile gi complet5rile ulterioare;

Institulia Prefectului - judetul Prahova a stabilit, punctual, numerul maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale in anul 2023, dupi cum urmeazd:

1.

NumSrul maxim de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate at prrmaulLrr, gi
pentru instituliile publice locale infiinlate prin hotEreri ale autoritatilor deliberative, calculat
gonform pct. 1 din anexa la O.U.G. 6312p10

91

2.
In cazul ?n care unitatea administrativ-teritorialS are organizat serviiiul puotic conrunitar loca
de elidenl5 a persoanelor, cu sau f5r5 personalitate juridici, numlrul de posturi calculat
conform pct. 2 din anexa la O,U.c.63/2010

3

3.
IncazulincareunitateaadminiStrativ-teritorial5areorga@
cu sau fdrb personalitate juridica, numirul de posturi calculat conform pct. 3 din Aneia la
o.u.G.63/2010

11

4,
In cazulin care unitatea adminislii
externe nerambursabile, numdrul de posturi calculat conform pct.4 din Anexa Ia O.U.G.
63/2010

10

5.
IncazulinCareUnitateaadministrativ-teritoih@
baza O.U.G. 175120tt, numdrul de posturi calculat conform pct. 5 din Anexa la O.U.G.
6312010

0

6.
In cazul in care unitatea administrativ-teritorialS a implementat proieae finanlate din fondurl
externe nerambursabile, care prev5d ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilltate
postimplementare infiintarea unor posturi

5

TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 1+2+3+4+5+6 120

urgentS a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 5i
precum ii pentru stabilirea unor mdsuri nnanciare, cu

ITRIMARtA ORA$ULTJI StNAIA

IRHGISTR/\TURA

*.|-Q-6N_,*J5 APll 2o2l

Municipiul Ploiesti/ B-dul Republicii nr. 2 - 4; judelul prahova,
e-mail: infopublic(Oprefecturaorahova.ro, ioph@mai.oov.ro

telf 0244514015; fax OzM 546067, O244StOZt6
www.th.prefectura.mai.qov.ro



-2-

Precizdm c5, la pct' 6 din tabelul de mai sus, cele 5 posturi au fost stabilite ca indicator de rezultat pentru
implementarea.. urm5toarelor proiecte flnanlate din fonduri externe neiambursabile, derulate la nivelul unitdtii adminijtrativ-
teritoriale/ dupE cum urmeazS:

-1 Post ca indicator de rezultat pentru implementarea proiectului ,,Centrul National de Informare gi promovare
Turistice Sinaiaacod STVIS 50995;

-4 posturi ca indicator de rezultat pentru implementarea proiectului ,,Achizilia gi instalarea de echipamente de
supraveghere necesare penhu cresterea siguranlei gi prevenirea criminalitSlii in oragut 6inaia.lioo sf"1$ 7010.

. Mention6m ce posturile corespunzitoare pct, 4 din tabelul de mai sus sunt stabilite numai pentruperioada implementerii proiectelor flnanlate din fonduri externe nerambursabile.
AutoritSlile administraliei publice locale au obligatia de a-9i stabili funcgiile in limita numiruluimaxim de posturi repartizat de institugia prefectului, cu incad-raiea in chettuielile J. i"i"onul aprobate prin

buget pentru anul 2023.

. AutoritStile administraliel publice locale Si persoanele din instituliile publice locale care indepljnesc atribuliilede angajare, lichidare, ordonanlare si platS a drepturilor salariale rEspund disiiplinar, aoministfuiiv, .ontravenlional, civil,pakimonial sau penaf dup6 caz, de nerespectarea prevederilor art. IiI alin. (rj - (j) si (5) din o.u.c. nr. 631zoto, cu
modiflcSrile si completSrile ulterioare.
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