HOTARAREA NR. 148

CONSIEIUL LOCAL SINAIA  JUDETUL PRAHOVA ROMANIA

Privind modificarea grilei de salarizare pentru functiile publice si functiile contractuale
din administratia publici locali - aparatul de specialitate al
Primarului orasului Sinaia si a serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Sinaia

Consiliul Local al orasului Sinaia , judetul Prahova ;

Vazand referatul de aprobare nr. 2950 /05.10.2023 intocmit de Primarul orasului Sinaia,
precum si raportul de specialitate nr. 2951 /05.10.2023 intocmit de Serviciul de Buget si Resurse
Umane al Primariei orasului Sinaia ;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,art.11 din CAPITOLUL II — Salarizarea — sectiunea 1 —
Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, precum si a Hotararii Guvernului nr.900/2023
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata ;

in temeiul art.129 alin.(1) art.139 alin.(1) , art.140 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SINAIA
HOTARASTE:

Art.l. — (1) Se aproba modificarea grilei privind stabilirea salariilor de bazd pe grade/trepte
profesionale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Sinaia precum
si a serviciilor publice : serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor, serviciul public de
salvamont, centrul national de informare si promovare turistica si centrul de ingrijire de zi pentru
copiii aflati in situatii de risc, servicii aflate in subordinea Consiliului Local , conform anexei nr.1
si anexei nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza pentru functiile de conducere prevazute in anexa nr.1 §i 2 cuprind
gradatia aferentd transei de vechime in munca la nivel maxim.

(3) Salariile de bazé pentru functiile de executie prevazute in anexa 1 si 2 sunt stabilite la
gradatia 0.

(4) Salariile de baza au corespondent un coeficient raportat la salariul minim brut pe tara,
garantat in plata si sunt diferentiate pe functii, grade/trepte.
Art.2. — Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de Primarul orasului Sinaia prin
Serviciul de Buget si Resurse Umane .
Art.3. Prezenta hotirdre va fi comunicatd de Secretarul general al orasului Sinaia prin
Compartimentul juridic, contencios administrativ si administratie publica: Prefectului Judetului
Prahova, Primarului orasului Sinaia si Serviciului Buget si Resurse Umane.

Sinaia, 17 octombrie 2023

> CONTRASEMNEAZA,
AN SECRETAR-GENERAL
. BEATRICE-EUGKEN ADULESCU



ANEXA NR. 1 la HCL.nr. 148/17.10.2023

NOMENCLATORUL, IERARHIA SI SALARIZAREA FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

a). Salarii de baza pentru functii publice de conducere

nr. functia nivelul | Gradul Salariul de baza

crt. studiilor minim | coeficient | maxim | coeficient

1 Secretar general al
unitatii administrativ I1 8.063 2,443 11.000 3,333
teritoriale

2 | Director executiv S 11 7.700 2,333 10.500 3,181

3 Sef serviciu, arhitect S 11 7.600 2,303 10.000 3,030
sef

4 Sef birou S 11 7.500 2,273 9.000 2,727

Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime la
nivel maxim

b). Salarii de baza stabilite pentru functiile publice generale de executie

nr. functia nivelul salariul de baza * la gradatia 0
crt studiilor
minim | coeficient | maxim | coeficient
1 auditor
grad profesional superior S
gradatia 0 5.000 | 1,515 7.000 2,121

2 inspector, consilier juridic,
consilier achizitii
publice,politist local S
grad profesional superior
gradatia 0 4500 | 1,363 6.500 1,969
grad profesional principal
gradatia 0 S 4.000 |1,212 6.000 1,818
grad profesional asistent
gradatia 0 S 3.500 | 1,060 5.600 1,697
grad profesional debutant
gradatia 0 S 3.300 | 1,000 5.500 1,666
3 | referent,politist local
grad profesional superior

gradatia 0 M 3.400 1,030 5.000 1,515
grad profesional principal

gradatia 0 M 3.300 1,000 4.900 1,485
grad profesional asistent

gradatia 0 M 3.300 1,000 4.700 1,424
grad profesional debutant

gradatia 0 M 3.300 1,000 4.500 1,364

*Salariile de baza previazute sunt pentru gradatia 0.Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5
se determind prin majorarea salariilor de baza pt.gradatia 0 conform prevederilor art.10 din
Legea — cadru nr.153.2017,privi alarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificirile si completﬁrilégljjlt&rﬁa’vq,
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ANEXA NR. 2la HCL. nr.148/17.10.2023

NOMENCLATORUL , IERARHIA SI SALARIZAREA FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

a). Salarii de baza pentru functii contractuale de conducere

nr. functia nivelul Gradul Salariul de baza
crt, studiilor
minim coeficient | maxim | coeficient
1 Director S 1 5.000 1,515 10.500 | 3,182
2 Sef serviciu | S 11 4.000 1,212 10.000 | 3,030

Nota : Salariile de baza prevazute pentru functiilede conducere cuprind sporul de vechime la nivel

maxim

b). Salarii de baza stabilite pentru functiile contractuale de executie

nr.
crt,

functia

nivelul
studiilor

salariul de baza *
la gradatia 0

minim

coeficient

maxim

coeficient

consilier,consilier
juridic, inspector de
specialitate

gradul TA

gradatia 0

S 4.000

1,212

6.500

1,969

inspector de specialitate
gradul I
gradatia O

S 3.800

1,151

6.000

1,818

inspector de specialitate
gradul 11
gradatia 0

S 3.500

1,060

5.600

1,697

inspector de specialitate
grad debutant
gradatia 0

S 3.300

1,000

5.500

1,666

referent, inspector
treapta I A
gradatia 0

3.400

1,030

5.000

1,515

referent, inspector
treapta |
gratatia 0

3.300

1,000

4.800

1,454

referent,inspector
treapta 11
gradatia 0

3.300

1,000

4.500

1,363

referent, inspector
grad debutant
gradatia 0

3.300

1,000

4.300

1,303

functionar
gradatia 0

M, G 3.300

1,000

4.800

1,454

sofer tr. |
gradatia 0

M, G 3.300

1,000

4.700

1,424

ingrijitor
gradatia 0

M, G 3.300

1,000

3.900

1,182




6 muncitor calificat
tr.11
gradatia 0 3.300 1,000 4.300 1,303
tr 111
gradatia () 3.300 1,000 4.000 1,212

c).functii utilizate in cadrul serviciului public de salvamont din subordinea consiliului local

nr. functia nivelul salariul de baza *
crt. studiilor gradatia 0
minim coeficient | maxim coeficient
1 | salvator montan
gradul I
gradatia 0 M,G 4.000 1,212 6.000 1,818

*Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0.Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5

se determini prin majorarea salariilor de baza pt.gradatia 0 conform prevederilor art.10 din

Legea — cadru nr.153.2017,privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare.




