
PROIECT DE HOTARARE NR. 146

Privind modificarea grilei de salarizare pentru func{iile publice si funcfiile
contractuale din administrafia publicl locali - aparatul de specialitate al

Primarului oraqului Sinaia si a serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Sinaia

Consiliul Local al orasului Sinaia , judelul Prahova ;
Vdzdnd referatul de aprobare nr.2.950 105.10.2023 intocmit de Primarul oraqului

Sinaia precum si raportul de specialitate nr.2.951 /05.10.2023 intocmit de Serviciul de Buget
si Resurse Umane al Primdriei oragului Sinaia ;

Av6nd in vedere prevederile Legii-cadru r.153128 iunie 2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice ,art.1 1 din CAPITOLUL II - Salarizarea - secJiunea 1

- Sistemul de stabilire a salariilor de bazd, soldelor de funclie/salariilor de
funclie,indemnizatiilor de incadrare qi indemnizaliilor lunare in sectorul bugetar, precum qi a
Hotdr6rii Guvemului nr.90012023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe lar5
garantat in plata ;

In temeiul arl.139 alin.(1) , art.140 alin.(l) precum Ei al art.196 alin.(1) litera a) din
Ordonanla de Urgenldw.5T/2019 privind Codul administrativ ;

HorAnAgro:
Art.l. * (1) Se aprobd modificarea grilei privind stabilirea salariilor de bazd pe grade/trepte
profesionale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oraqului Sinaia
precum si a serviciilor publice : serviciul public comunitar local de evidenla persoanelor,
serviciul public de salvamont, centrul national de informare si promovare turisticd si centrul
de ingrijire de zi pentru copiii aflati in situalii de risc ,servicii aflate in subordinea Consiliului
Local , conform anexei nr.1 si anexei Lr.2, parte integranta a prezentului proiect de hot6r6re.

(2) Salariile de bazd pentru funcliile de conducere prevdzute in anexa nr.1 qi
2 cuprind gradalia aferentd trangei de vechime in muncd la nivel maxim.

(3) Salariile de bazd pentru funcliile de execulie prevdzute in anexa 1 qi 2 sunt
stabilite la gradalia 0.

(4) Salariile de bazd an corespondent un coeficient raportat la salariul minim
brut pe !ard, garantat in platd qi sunt diferentiate pe funclii, grade/trepte.
Art.2. * Prevederile prezentei hotdrdri vor fi aduse la indeplinire de Primarul oraqului Sinaia
prin Serviciul de Buget si Resurse Umane .

Art.3. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd de secretarul general al oraqului Sinaia prin
compartimentul juridic, contencios administrativ qi administralie publicd prefectului
Judelului Prahova gi Serviciului Buget gi Resurse Umane

Sinaia

CONSILIUL LOCAL SINAIA JUDETUL PRAHOVA ROMANI,A

PH.NR.7



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI SINAIA
Nr, 2.950 din 05 octombrie 2023

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirffre privind modificarea grilei de salarizare pentru func{iile
publice si func{iile contractuale din administrafia publicl locall - aparatul de

specialitate al Primarului ora$ului Sinaia qi serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sinaia

Motivul adoptlrii proiectului de hotirire in cauzi :

Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plStit din fonduri publice.
Aft.3 alin.(l) qi alin.(4) prevede cd, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
instituliile Ei autoritdlile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite care are obligalia si
stabileascd salariile de bazd,/soldele de funcfie/soldele de grad/salariile gradului profesionbal
definut, gradaliile, soldele de comandd./salariile de comandd, indemnizaliile de
incadrare/indemnizaliile lunare,sporurile, alte drepturi salariale in bani gi in naturd prevdzute
de lege, sd asigure promovarea personalului in funclii, grade qi trepte profesionale qi
avansarea in gradatii, in condiliile legii, astfel incAt sd se incadreze in sumele aprobate cu
aceasld destinalie in bugetul propriu.

Avdnd in vedere prevederilor art.11 alin.(1)-(a) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesard aprobarea salariilor de bazd
aferente funcliilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupalionale "Administralie",
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului oraqului Sinaia qi serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local Sinaia.

Potrivit art.6 din legea-cadru sunt prevAzute principiile care stau la baza sistemului de
salarizare, precum principiul legalitdlii, sustenabilitdlii financiare, egalitalii,importanlei
sociale a muncii, stimuldrii personalului din sectorul bugetar, ierarhizdrii qi nediscrimindrii iar
la aft.8 alin.(l) sunt prevdzute criteriile generale care stau la baza ierurhizdrii posturilor in
vederea stabilirii salariilor de bazd, acestea fiind : cuno$tinre qi experienld, complexitate,
creativitate qi diversitate a activitdlilor, judecata gi impactul deciziilor, responsabilitate,
coordonare qi supervizare, dialog social qi comunicare, condilii de muncd,incompatibiliteli qi
regimuri speciale

Avdnd in vedere cd incepAnd cu data de 01 octombrie 2023 s-a stabilit salariul de bazd
minim brut pe lard la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru, conform
Hotararii Guvernului m.90012023 fEri a include sporuri si alte adaosuri.

ln conformitate cu prevederile afi.154, art-155 alin.(1) litera c) si alin.(4) litera a). din
Ordonanla de Urgenla a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, Primarul asigurd
punerea in aplicare a legilor si exercitd funclia de ordonator principal de credite.

AvAnd in vedere cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotarare in
forma prezentatd.



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORA$ULUI SINAIA

Serviciul de Buget si Resurse Umane

Nr. 2.951 din 05 octombrie 2023

RAPORTDE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind modificarea grilei de salarizare pentru functiile
publice si functiile contractuale din administratia publica locala - aparatul de

specialitate al Primarului orasului Sinaia si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sinaia

Avdnd in vedere prevederile Legii - cadnt nr.15312017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, art.l1 capitolul II - Salarizarea * secliunea 1 - Sistemul de stabilire
a salariilor de bazd, soldelor de funclie/salariilor de functie, indemnizaliilor de incadrare qi in
demnizaliilor lunare in sectorul bugetar, potrivit cdrora :

(1)Pentnr luncfionarii publici 9i personalul contractual din cadrul f'amiliei ocr"rpalionale
<Aclministt'afie> din aparatr"rl propriu al consiliilor .indeJene, primdrii qi consilii locale. din
institttliile qi serviciile publice cle ir.rteres local qi.iudetean din suboldinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdllile a consiliului local, a consiliului judelean sau a Consiliuhri
Ceneral al Municipiului Bucuregti, clupd caz, in urma consr"rltdrii organizaliei sindicale
Ieprezentative la nivel de unilate sau, dupd caz, a reprezenlanlilor salarialilor.
(2)NonienclatoruI flnc{iilor necesare desfEgurfii activitdtrilor specifice fiecirei institulii sau
autoritdli a administra[iei publioe locale. precr"rm Ei ierarhia lunc{iilor sunt prevAzute in anexa
nr. VIII cap. I lit. A pot. III qi cap. II lit. A pot. IV.
(3)Stabilirea salariilor lunare potf ivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de cledite, cu
Icsneu l0rcc prcvcdcrilor art. 15.
(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileqte, in condiliile prevdzute la alin. (1) qi (3), fbr.A a
depigi nivelul indemrrizaliei lunare a lirnc{iei de viceprimar sau, dupl caz, a indemniza[iei
lunare a vicepreqedintelui consiliului judelean, sau, dupl caz, a viceprimaruh:i municipiului
Bucnreqti, oorespunzdtol nivelului de organizare: conluna" or.aE, municipin. sectoarele
municipiului Bncureqti, primdria generald a municipiului Bucureqti, exclusiv rnajoririle
previzute la arL. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri gi cheltuieli.

Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii limitei minime si maxime a salariilor de
bazd,atdt intre domeniile de aotivitate, cdt qi in cadrul aceluiaqi domeuiu, a avut la bazd
urmdtoarele criterii genelale :

- Cunostin{e si experienfd
- Complexitate, creativitateqidiversitateaactivitatilor
- Judecata qi impactul deciziilor
- Responsabilitate, coordonare si supervizare
- Dialog social si comunicare
- Conddii de munci
- IncompatibilitSli si regimuri speciale



'|inind cont de prevederile art.1 dirl HG.L)0012023 pentru stabilirea salarilllui de bazi
miniur garat.ttat in plat6. conform clruia, incepdnd cu clata de 1 octornblie 2023 salariul de
bazi minim brut pe {ard garantat in plath s-a stabilit la suma de 3.300 lei lunar.

Avdnd in vedere cele prezerfiate mai sus supunem aprobarii consiliului local modificarea
anexelor nr.1 qi nr.2 ale Hotdrdrii Consiliului Local Sinaia w.211110.10.2022 referitoare la
nomenclatorul, ierarhia si salarizarca funcliilor publice qi contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului oraqului Sinaia stabilite intre limite minime si maxime , conform
anexelor la prezentul proiect de hotdrdre.

Irrp.:tfL
Isabela Olaru



ANEXANR. I_2023
NOMENCLATORUL, IEI{ARHIA SI SALARIZARI,A FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA I,OCALA

Salariile de baza prevaztte pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime la
nivel maxim

*Salariile de bazi prevlzute sunt pentru gradafia O.Salariile de bazE pentru grada(iile 1

- 5 se determini prin majorarea salariilor de bazd pt,gradalia 0 conform prevederilor
art.10 din Legea - cadru nr.153.2017,privind salarizarea personalului plntit din fonduri
publice, cu modificirile qi completirile ulterioare

a). SoJalii de baza perrlru l'urrcrii nublice le conducere
nr.
crt.

functia nivelul
studiilor

Gradul Salariul de baza
mtnlm coeficient maxlm coeficient

1 Secretar general al
unitatii administrativ
teritoriale

II 8.063 2,443 11.000 3,333

2 Dilectol executiv S II 7.700 2,333 10.500 3,181
3 Sef serviciu, arhitect

sef
S II 7.600 2,303 10.000 3,030

4 Sef birou S II 7.500 2,273 9.000 2,727

b). Salarii de baza stabilire pentru [uncrii]e de executie
nr.
crt

functia nivelul
studiilor

salariul de baza * Ia gradafia 0

mtnlm coeficien
t

maxlm coeficient

1 auditor
grad profesional superior
gradatia 0

S

5.000 1,515 7.000 2,121
2 inspector, consilier juridic,

consilier achizijii
publice,politist local
grad profesional superior
gradatia 0

S

1.500 1,363 6.s00 1,969
grad profesional principal
gradatia 0 S 4.000 1,212 6.000 1,818
grad profesional asistent
gradatia 0 S 3.500 1,060 5.600 1,697
grad profesional debutant
gradatia 0 S 3.300 1,000 5.500 r,666

3 referent,politist local
grad profesional superior
gradatia 0 M 3.400 I,030 5.000 1,515
grad profesional principal
gradatia 0 M 3.300 1,000 4.900 1,485
grad profesional asistent
gradatia 0 M 3.300 1,000 4.700 1,424
grad profesional debutant
gradatia 0 M 3.300 1,000 4.500 1,364



ANEXANR. 2 .2023
NOMENCLATORUL, IERAIIHIA SI SALARIZAREA FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Salarii

nivel uraxim
b

a). Salarii dc baza pentru hrnctii contractuale de conducere
nr.
crt.

functia nivelul
studiilor

Gradul Salariul de baza

mlnlm coeficient maxtm coelicient
I Director S II 5.000 1,515 10.s00 3,182
2 Sef serviciu S II 4.000 1,212 10.000 3,030
Nota: Salariile de baza prevaztrte pentru functiilede conducere cuprind sporul de vechime la

Salarii de baza stabilite pentru functiile cor.rtractuale de executie
nr,
crt.

functia nivelul
studiilor

salariul de baza *
la grada{ia 0

mtntm coeficicnt maxlm coeficient
1 consilier,consilier

juridic, inspector de
specialitate
gradul I A
gradatia 0 s 4.000 1,212 6.500 1,969
inspector dc specialitate
gradul I
gradatia 0 s 3.800 1,151 6.000 1,818
inspector de specialitate
gradul II
gradatia 0 S 3.500 1,060 5.600 1,69',7

inspector de specialitate
grad debutant
gradatia 0 S 3.300 1,000 5.500 1,666

2 referent, inspcctor
treapta I A
gradatia 0

M 3.400 1,030 s.000 1,515

rcl'erent, inspector
treapta I
gratatia 0 M 3.300 1,000 4.800 1,454
referentrinspector
treapta II
gradatia 0 M 3.300 1,000 4.500 1,363
referent, inspector
grad debutant
gradatia 0 M 3.300 1,000 4.300 1,303

-) func{ionar
gradatia 0 M,G 3.300 1,000 4.800 1,454

4 sofer tr. I
gradatia 0 M,G 3.300 I,000 4.700 1,424

5 ingrijitor
gradatia 0 M,G 3.300 1,000 3.900 1,182



6 muncitor crlificat
tr.ll
gradatia 0 3.300 1,000 4.300 1,303
tr.III
gradatia 0 3.300 1,000 4.000 1,212

.functii

*Salariile de bazi previzute sunt pentru gradatia 0.Salariile de bazl pentru gradafiile 1

- 5 se determini prin majorarea salariilor de bazi pt.gradafia 0 conform prevederilor
art.10 din Legea - cadru nr.153.2017rprivind salarizarea personalului pliitit din fonduri
publice, cu modificirile qi complettrrile ulterioare

c).lunctii utilizate irT cadrul scrviciului public de salvamont din subordinea consilir.rlui local
nr.
crt.

functia nivelul
studiilor

salariul de baza *
gradatia 0

lnlnlm coeficient maxrm coeficient
I salvator montan

gradul I
gradatia 0 M,G 4.000 1,212 6.000 1,818



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

ORASUL SINAIA

CONSILIUL LOCAL

AVIZ DE LEGALITATE

Subsemnata BEATRICE EUGENIA RADULESCU, secretarul general al Orasului

Sinaia, in baza raportului de specialitate nr 2957/05.t0.2023 al Serviciului Buget,

a Referatului de aprobare nr. 2950/ 05.10.2023 , avizez de legalitate proiectul de

hotarare privind modificarea grilei de salarizare pentru functiile publice si

functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului

Sinaia ,i aflat in subordinea CLS.

Temei legal

Art L1. Capitolul ll -sectiunea 1 din Legea 15312077

HG 900/ 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat In

plata.

Art L2g alin 1 art 140 alin 1, coroborat cu art.139 alin 1 si art. 196 alin 1 lit a)

din OUG 57/z1tg privind Codul Administrativ

SECRETAR GENERAL srNAtA,

BEATRICE EUGENI CU


