PH.NR.7

PROIECT DE HOTARARE NR. 146
CONSILIUL LOCAL SINAIA JUDETUL PRAHOVA ROMANIA
Privind modificarea grilei de salarizare pentru functiile publice si functiile

contractuale din administratia publicii localii - aparatul de specialitate al
Primarului orasului Sinaia si a serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Sinaia

Consiliul Local al orasului Sinaia , judetul Prahova ;

Viézand referatul de aprobare nr. 2.950 /05.10.2023 intocmit de Primarul orasului
Sinaia precum si raportul de specialitate nr. 2.951 /05.10.2023 intocmit de Serviciul de Buget
si Resurse Umane al Primdriei orasului Sinaia ;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice ,art.11 din CAPITOLUL II — Salarizarea — sectiunea 1
— Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie,indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, precum si a
Hotarérii Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata ;

in temeiul art.139 alin.(1) , art.140 alin.(1) precum si al art.196 alin.(1) litera a) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Se aproba modificarea grilei privind stabilirea salariilor de bazi pe grade/trepte
profesionale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Sinaia
precum si a serviciilor publice : serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor,
serviciul public de salvamont, centrul national de informare si promovare turisticd si centrul
de ingrijire de zi pentru copiii aflati in situatii de risc ,servicii aflate in subordinea Consiliului
Local , conform anexei nr.1 si anexei nr.2, parte integranta a prezentului proiect de hotirare.

(2) Salariile de bazd pentru functiile de conducere prevdzute in anexa nr.1 si
2 cuprind gradatia aferenta transei de vechime In munci la nivel maxim.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie previzute in anexa 1 si 2 sunt
stabilite la gradatia 0.

(4) Salariile de bazi au corespondent un coeficient raportat la salariul minim
brut pe tard, garantat in plata si sunt diferentiate pe functii, grade/trepte.
Art.2. — Prevederile prezentei hotérari vor fi aduse la indeplinire de Primarul orasului Sinaia
prin Serviciul de Buget si Resurse Umane .
Art.3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd de secretarul general al orasului Sinaia prin
Compartimentul juridic, contencios administrativ si administratie publicd  Prefectului
Judetului Prahova si Serviciului Buget si Resurse Umane

Sinaia 2023

INITIATOR
PRI ,

lad Oprea



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI SINAIA
Nr. 2.950 din 05 octombrie 2023

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirire privind modificarea grilei de salarizare pentru functiile
publice si functiile contractuale din administratia publici locald - aparatul de
specialitate al Primarului orasului Sinaia si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sinaia

Motivul adoptarii proiectului de hotirire in cauzi :

Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

Art.3 alin.(1) si alin.(4) prevede cd, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autorititile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite care are obligatia sa
stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/soldele de grad/salariile gradului profesionbal
detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare,sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute
de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu
aceastd destinatie in bugetul propriu.

Aviénd in vedere prevederilor art.11 alin.(1)-(4) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesara aprobarea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Sinaia si serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local Sinaia.

Potrivit art.6 din legea-cadru sunt prevazute principiile care stau la baza sistemului de
salarizare, precum principiul legalittii, sustenabilitdtii financiare, egalitatii,importantei
sociale a muncii, stimuldrii personalului din sectorul bugetar, ierarhizirii si nediscriminrii iar
la art.8 alin.(1) sunt previzute criteriile generale care stau la baza ierarhizirii posturilor in
vederea stabilirii salariilor de bazi, acestea fiind : cunostinte si experientd, complexitate,
creativitate si diversitate a activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitate,
regimuri speciale

Avand in vedere cd incepand cu data de 01 octombrie 2023 s-a stabilit salariul de bazi
minim brut pe tard la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru, conform
Hotararii Guvernului nr.900/2023 fira a include sporuri si alte adaosuri.

In conformitate cu prevederile art.154, art.155 alin.(1) litera c) si alin.(4) litera a). din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarul asigura
punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotarare in
forma prezentata.

PRIMAR,
Vlad



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI SINAIA

Serviciul de Buget si Resurse Umane

Nr. 2.951 din 05 octombriec 2023

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind modificarea grilei de salarizare pentru functiile
publice si functiile contractuale din administratia publica locala - aparatul de
specialitate al Primarului orasului Sinaia si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sinaia

Avénd in vedere prevederile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, art.11 capitolul II — Salarizarea — sectiunea 1 — Sistemul de stabilire
a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si in
demnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit cdrora :

(DPentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administrafie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primirii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotardare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2)Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fieciirei institufii sau
autoritd(i a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa
nr. VIII cap. I lit. A pet. 11 si cap. 11 lit. A pet. 1V,

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25,

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3). fard a
depagi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
prevézute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri i cheltuieli.

Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii limitei minime si maxime a salariilor de
bazd,atdt intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, a avut la bazi
urmatoarele criterii generale :

- Cunostinte si experienta

- Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

- Judecata si impactul deciziilor

- Responsabilitate, coordonare si supervizare

- Dialog social si comunicare

- Conditii de munca

- Incompatibilitati si regimuri speciale




Tindnd cont de prevederile art.] din HG.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi
minim garantat in platd, conform caruia, incepind cu data de 1 octombrie 2023 salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata s-a stabilit la suma de 3.300 lei lunar.

Avand in vedere cele prezentate mai sus supunem aprobarii consiliului local modificarea
anexelor nr.1 si nr.2 ale Hotarérii Consiliului Local Sinaia nr.211/10.10.2022 referitoare la
nomenclatorul, ierarhia si salarizarea functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Sinaia stabilite intre limite minime si maxime , conform
anexelor la prezentul proiect de hotarare.

Inspectop,
( }
Isabela Olaru



ANEXA NR. 1 - 2023

NOMENCLATORUL, IERARHIA SI SALARIZAREA FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
a). Salarii de baza pentru functii publice de conducere

nr. functia nivelul
crt. studiilor

Gradul Salariul de baza

minim | coeficient | maxim | coeficient

1 Secretar general al
unitatii administrativ

II

8.063 2,443 11.000 3,333

teritoriale
2 Director executiv S I1 7.700 2,333 10.500 3,181
3 Sef serviciu, arhitect S 11 7.600 2,303 10.000 3,030
sef
4 Sef birou S II 7.500 2,273 9.000 2,727

Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime la

nivel maxim

b). Salarii de baza stabilite pentru functiile publice generale de executie

nr. functia nivelul salariul de baza * la gradatia 0
crt studiilor
minim | coeficien | maxim | coeficient
t

1 auditor

grad profesional superior S

gradatia 0 5.000 1,515 7.000 2,121
2 inspector, consilier juridic,

consilier achizitii

publice,politist local S

grad profesional superior

gradatia 0 4.500 1,363 6.500 1,969

grad profesional principal

gradatia 0 S 4.000 1,212 6.000 1,818

grad profesional asistent

gradatia 0 S 3.500 1,060 5.600 1,697

grad profesional debutant

gradatia 0 S 3.300 1,000 5.500 1,666
3 referent,politist local

grad profesional superior

gradatia 0 M 3.400 1,030 5.000 1,515

grad profesional principal

gradatia 0 M 3.300 1,000 4.900 1,485

grad profesional asistent

gradatia 0 M 3.300 1,000 4.700 1,424

grad profesional debutant

gradatia 0 M 3.300 1,000 4.500 1,364

*Salariile de bazi previizute sunt pentru gradatia 0.Salariile de bazi pentru gradatiile 1
— 3 se determind prin majorarea salariilor de bazi pt.gradatia 0 conform prevederilor
art.10 din Legea — cadru nr.153.2017,privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare




ANEXA NR. 2 - 2023
NOMENCLATORUL , IERARHIA SI SALARIZAREA FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

a). Salarii de baza pentru functii contractuale de conducere

nr. functia nivelul Gradul Salariul de baza
crt. studiilor
minim | coeficient | maxim | coeficient
1 Director S 11 5.000 1,515 10.500 | 3,182
2 Sef serviciu | S 11 4.000 1212 10.000 | 3,030

Nota : Salariile de baza prevazute pentru functiilede conducere cuprind sporul de vechime la
nivel maxim
b). Salarii de baza stabilite pentru functiile contractuale de executie

nr.
crt.

functia

nivelul
studiilor

salariul de baza *
la gradatia 0

minim

coeficient maxim

coeficient

consilier,consilier
juridic, inspector de
specialitate

gradul TA

gradatia

4.000

1,212 6.500

1,969

inspector de specialitate
gradul 1
gradatia 0

3.800

1,151 6.000

1,818

inspector de specialitate
gradul II
gradatia 0

3.500

1,060 5.600

1,697

inspector de specialitate
grad debutant
gradatia 0

3.300

1,000 3.500

1,666

referent, inspector
treapta I A
gradatia 0

3.400

1,030 5.000

1,515

referent, inspector
treapta I
gratatia 0

3.300

1,000 4.800

1,454

referent,inspector
treapta 11
gradatia 0

3.300

1,000 4.500

1,363

referent, inspector
grad debutant
gradatia 0

3.300

1,000 4.300

1,303

functionar
gradatia 0

M, G

3.300

1,000 4.800

1,454

sofer tr. |
gradatia 0

M, G

3.300

1,000 4.700

1,424

ingrijitor
gradatia 0

M, G

3.300

1,000 3.900

1,182




6 muncitor calificat
tr.Jl
gradatia 0 3.300 1,000 4.300 1,303
tr.JI1
gradatia 0 3.300 1,000 4.000 1,212

c).functii utilizate in cadrul serviciului public

de salvamont din subordinea consiliului local

nr. functia nivelul salariul de baza *
crt. studiilor gradatia 0
minim coeficient | maxim coeficient
1 salvator montan
gradul I
gradatia 0 M,G 4.000 1,212 6.000 1,818

*Salariile de bazi previizute sunt pentru gradatia 0.Salariile de bazi pentru gradatiile 1
— 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pt.gradatia 0 conform prevederilor

art.10 din Legea — cadru nr.153.2017,privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completiirile ulterioare




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL SINAIA
CONSILIUL LOCAL

AVIZ DE LEGALITATE

Subsemnata BEATRICE EUGENIA RADULESCU, secretarul general al Orasului
Sinaia, in baza raportului de specialitate nr 2951/05.10.2023 al Serviciului Buget,
a Referatului de aprobare nr. 2950/ 05.10.2023 , avizez de legalitate proiectul de
hotarare privind modificarea grilei de salarizare pentru functiile publice si
functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Sinaia ,i aflatin subordinea CLS.

Temei legal

Art 11 Capitolul Il -sectiunea 1 din Legea 153/2017

HG 900/ 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata.

Art 129 alinl art140alin1, coroboratcuart.139alin 1si art. 196 alin 1 lit a)
din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

SECRETAR GENERAL ORASSINAIA,
BEATRICE EUGENI SCU



